
 

2  

 

 

 

                 ARMUTLU BELEDľYESľ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2018 
ľdare 

Faaliyet  
Raporu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                HAZIRLAYAN 

                              Yazĕ ľŀleri M¿d¿rl¿Ľ¿ 



 

3  

          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

                                                                          
 

 

 

                             2018 

                 ĸDARE 
     FAALĸYET RAPORU 

 
 
 
  



 

4  

 

 

 
 
 

En b¿y¿k makam, en b¿y¿k hak ­alĕĺanlara ait olacaktĕr.  
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T.C. 
ARMUTLU BELEDĸYE BAĹKANLIĶI 2018 YILI  

ĸDARE FAALĸYET RAPORU 

¦ST Y¥NETĸCĸ SUNUĹU 

            Deķerli Meclis ¦yeleri ve Sevgili Armutlular ; 
 

Armutlu  Belediyesi olarak 2018 yĕlĕnda  ger­ekleĺtirdiķimiz t¿m faaliyetleri  bir  
b¿t¿n  olarak  deķerlendirmenize sunmak ¿zere 5393 Sayĕlĕ  Belediye Kanununun 56. 
Maddesi ile 5018  Sayĕlĕ Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol  Kanununun 41. Maddesi 
gereķince bu Raporu hazĕrladĕk. Armutluõnun ,Marmara Bºlgesiõnin en hĕzlĕ  geliĺen 
il­elerinden biri olduķunu biliyor ve geleceķin  kentini oluĺturmaya ­alĕĺan bir belediyecilik 
anlayĕĺĕ ile, ºncelikle il­emizin  ihtiya­larĕnĕ tespit ediyor ve halkĕmĕzĕn taleplerini de gºz 
ºn¿nde bulundurarak  yatĕrĕmlarĕmĕzĕ bu yºnde planlĕyoruz.  

Armutluõyu daha g¿zel ve yaĺanabilir  bir kent haline getirebilmek i­in b¿y¿k bir 
heves ve gayretle ­alĕĺĕyoruz.   
 Biz herg¿n yeni bir heyecanla iĺimize baĺlĕyor ve projelerimizde ĸ­emizde yaĺayan 
vatandaĺlarĕmĕzĕn taleplerini deķerlendiriyor ve bu kapsamda kurum,kuruluĺ ve 
bakanlĕklarla iĺbirliķi i­erisinde bulunarak , halkĕmĕzĕ refah i­inde yaĺatacak hizmetleri 
yapmayĕ planlĕyoruz. 
 Hizmet adĕna ­ĕktĕķĕmĕz bu yolda hedefimiz Armutluõyu yaĺanabilir bir kent haline 
getirmekti.Netice olarak son bir yĕl i­erisinde Armutluõda ger­ekleĺtirilen proje ve hizmetler 
bunun teminatĕdĕr.T¿m birimlerimizin dikkat ve titizlikle yerine getirdiķi ­alĕĺmalar, 
Belediyemizde ger­ekleĺtirdiķimiz birlik ve beraberliķin sonucudur.T¿m ­alĕĺanlarĕmĕzla 
Armutluõnun geliĺimi hedefine kilitlenmiĺ bulunmaktayĕz.  

T¿m Birimlerden gelen birim faaliyet raporlarĕ esas alĕnarak hazĕrlanan 2018 Yĕlĕ 
Faaliyet Raporumuz,gerekli gºr¿len yerlerde yapĕlan hizmetlere iliĺkin fotoķraf,ĺema ve 
tablolarla desteklenmiĺtir. 

Hizmetinde bulunmanĕn onur ve mutluluķunu yaĺadĕķĕm Armutlu Belediyemizin 
2018 yĕlĕ faaliyet ve hizmetlerimizi kapsayan  Faaliyet Raporuõmuzun  hayĕrlĕ olmasĕnĕ 
diler, hizmet yolunda bize daima destek olan ,baĺta,Meclis ¦yelerimize,Baĺkan 
Yardĕmcĕmĕza,M¿d¿rlerimize, Belediyenin her kademesinde gºrev yapan t¿m mesai 
arkadaĺlarĕmĕza ve bize ­alĕĺma azmi veren  Deķerli Armutlu Halkĕna, i­tenlikle 
teĺekk¿rlerimi sunar,; 2018 Yĕlĕ  ĸdare Faaliyet  Raporumuzu bilgilerinize arz ederim. 
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Marmaranĕn Parlayan Yĕldĕzĕ 

ARMUTLU 
 



 

 

 

 

 

¦ST  Y¥NETĶCĶ SUNUķU 

 

I - GENEL BĶLGĶLER 

  A-Misyon ve Vizyon 

  B- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

  C- Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

       1- Fiziksel Yapē 

       2- ¥rg¿t Yapēsē 

       3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

       4- Ķnsan Kaynaklarē 

       5- Sunulan Hizmetler 

Ë  

Ë Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ë Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿  

Ë Su ve Kanalizasyon Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿  

Ë Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ë Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ë Ķmar ve ķehircilik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ë Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ë Zabēta Amirliĵi 

Ë Ķtfaiye Amirliĵi 

Ë Ulaĸtērma Hizmetleri Birimi 

Ë K¿lt¿rel ve Sosyal Faaliyetler 

           6- Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

  D- Diĵer Hususlar 

II - AMA¢ ve HEDEFLER 

  A- Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri 

  B- Temel Politikalar ve ¥ncelikler 

  C- Diĵer Hususlar 

III - FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

  A- Mali Bilgiler 

        1- B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

        2- Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

        3- Mali Denetim Sonu­larē  

        4- Diĵer Hususlar 

IV - KURUMSAL KABĶLĶYET ve KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

    A- ¦st¿nl¿kler 

    B-  Zayēflēklar 

    C- Deĵerlendirme 

V- ¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

EKLER  

 

  



 

 

 

 

ARMUTLU  

BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

2018 YILI ĶDARE FAALĶYET RAPORU 

 

1-GENEL BĶLGĶLER 

 

A-MĶSYON ve VĶZYON 

 

MĶSYON: 

          Ķl­emizdeki vatandaĸlarēmēzēn mahalli m¿ĸterek ihtiya­larēnē sosyal stat¿,etnik kºken, 

eĵitim d¿zeyi,yaĸ ve cinsiyet gibi farklēlēklarē gºzetmeden eĸit hizmet sunarak karĸēlayan ,t¿m 

uygulamalarēnda katēlēmcē ve insan odaklē yaklaĸēmlarē benimseyen ve t¿m projelerinde 

vatandaĸ memnuniyetini esas alan bir yºnetim anlayēĸēyla hizmet sunmak. 

 

VĶZYON: 

        Armutluóyu, ­aĵdaĸ, teknoloji ile uyumlu, geliĸim ve yenilikleri takip eden ,halkla 

beraber,eĵitim,saĵlēk ve k¿lt¿r¿n belediyecilikteki ºnemini bilen bir yºnetim anlayēĸē ile 

geleceĵe hazērlamak ve yapēlan hizmetlerle il­eyi, Marmaraônēn parlayan yēldēzē yapmak.     

 

B-YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

            Belediyenin gºrev, yetki ve sorumluluklarē 13 Temmuz 2005 Tarih ve 25874 Sayēlē 

Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 5393 Sayēlē Belediye Kanunuônun 14 ve 

15.maddelerinde belirtilmiĸtir. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Belediyenin Gºrev ve Sorumluluklarē 
 

5393 Sayēlē Belediye Kanunu; 

Madde 14- Belediye, mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla; 

a)Ķmar, su ve kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel alt yapē; coĵraf´ ve kent bilgi sistemleri; ­evre 

ve ­evre saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk; zabēta, itfaiye, acil yardēm, kurtarma ve ambulans; ĸehir 

i­i trafik; defin ve mezarlēklar; aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlar; konut; k¿lt¿r ve sanat, 

turizm ve tanētēm, gen­lik ve spor orta ve y¿ksek ºĵrenim ºĵrenci yurtlarē (Bu Kanunun 75 

inci maddesinin son fēkrasē, belediyeler, il ºzel idareleri, baĵlē kuruluĸlarē ve bunlarēn ¿yesi 

olduklarē birlikler ile ortaĵē olduklarē Sayēĸtay denetimine tabi ĸirketler tarafēndan, orta ve 

y¿ksek ºĵrenim ºĵrenci yurtlarē ile Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn yapēm, bakēm 

ve onarēmē ile tefriĸinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardēm, nik©h, meslek ve beceri 

kazandērma; ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptērēr. (M¿lga son 

c¿mle: 12/11/2012-6360/17 md.) (é)(Ek c¿mleler: 12/11/2012-6360/17 md.) B¿y¿kĸehir 

belediyeleri ile n¿fusu 100.000ôin ¿zerindeki belediyeler, kadēnlar ve ­ocuklar i­in 

konukevleri a­mak zorundadēr. Diĵer belediyeler de mali durumlarē ve hizmet ºnceliklerini 

deĵerlendirerek kadēnlar ve ­ocuklar i­in konukevleri a­abilirler. 
(1) 

 
b) (é)

(2)
 Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē yapabilir 

veya yaptērabilir, her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larēnē karĸēlayabilir; saĵlēkla ilgili 
her t¿rl¿ tesisi a­abilir ve iĸletebilir; mabetlerin yapēmē, bakēmē, onarēmēnē yapabilir; k¿lt¿r ve 
tabiat varlēklarē ile tarih´ dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve 
iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlayabilir; bu ama­la bakēm ve onarēmēnē yapabilir, korunmasē 
m¿mk¿n olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa edebilir. (Deĵiĸik ikinci c¿mle: 
12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiĵinde, sporu teĸvik etmek amacēyla gen­lere spor 
malzemesi verir, amatºr spor kul¿plerine ayni ve nakd´ yardēm yapar ve gerekli desteĵi 
saĵlar, her t¿rl¿ amatºr spor karĸēlaĸmalarē d¿zenler, yurt i­i ve yurt dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n 
baĸarē gºsteren veya derece alan ºĵrencilere, sporculara, teknik yºneticilere ve antrenºrlere 
belediye meclisi kararēyla ºd¿l verebilir. Gēda bankacēlēĵē yapabilir. 

(3) 

(Ek fēkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Deĵiĸik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin 
birinci fēkranēn (b) bendi uyarēnca, sporu teĸvik etmek amacēyla yapacaklarē nakdi yardēm, bir 
ºnceki yēl genel b¿t­e vergi gelirlerinden belediyeleri i­in tahakkuk eden miktarēn; 
b¿y¿kĸehir belediyeleri i­in binde yedisini, diĵer belediyeler i­in binde on ikisini ge­emez.

 

 (Ķptal fēkra: Anayasa Mahkemesiônin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayēlē 
Kararē ile. ) 

 Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, belediyenin mal´ durumu ve hizmetin 
ivediliĵi dikkate alēnarak belirlenir. 

 Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle sunulur. 
Hizmet sunumunda engelli, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun yºntemler 
uygulanēr. 

 Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanē belediye sēnērlarēnē kapsar. 

Belediye meclisinin kararē ile m¿cavir alanlara da belediye hizmetleri gºt¿r¿lebilir. 

 4562 Sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunu h¿k¿mleri saklēdēr. 

          

 



 

 

(Ek fēkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaĸēmēna a­ēk havaalanlarē ile bu havaalanlarē 
b¿nyesinde yer alan t¿m tesisler bu Kanunun kapsamē dēĸēndadē 

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē  

 Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē ĸunlardēr: 
 a) Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla her 
t¿rl¿ faaliyet ve giriĸimde bulunmak. 
 

         b) Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, belediye 
yasaklarē koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek. 

 c) Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya 
ruhsatē vermek. 

 d) ¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkē ve katēlma paylarēnēn 
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dēĸēndaki ºzel hukuk h¿k¿mlerine 
gºre tahsili gereken doĵal gaz, su, atēk su ve hizmet karĸēlēĵē alacaklarēn tahsilini yapmak 
veya yaptērmak. 

 e) M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; i­me, kullanma ve end¿stri suyu saĵlamak; atēk 
su ve yaĵmur suyunun uzaklaĸtērēlmasēnē saĵlamak; bunlar i­in gerekli tesisleri kurmak, 
kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek; kaynak sularēnē iĸletmek veya iĸlettirmek. 

 f) Toplu taĸēma yapmak; bu ama­la otob¿s, deniz ve su ulaĸēm ara­larē, t¿nel, raylē 
sistem d©hil her t¿rl¿ toplu taĸēma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek. 

 g) Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan 
kaldērēlmasē ve depolanmasē ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak. 

 h) Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye ve 
m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak veya 
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesis etmek. 

 i) Bor­ almak, baĵēĸ kabul etmek.  

 j) Toptancē ve perakendeci h©lleri, otob¿s terminali, fuar alanē, mezbaha, ilgili mevzuata 
gºre yat limanē ve iskele kurmak, kurdurmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya bu yerlerin ger­ek ve 
t¿zel kiĸilerce a­ēlmasēna izin vermek. 

 k) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla 
tasfiyesine karar vermek. 

 l) Gayrisēhh´ m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak 
ve denetlemek. 

 m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla izinsiz 
satēĸ yapan seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarēn 
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n i­inde geri alēnmayan gēda 
maddelerini gēda bankalarēna, cezasē ºdenmeyerek otuz g¿n i­inde geri alēnmayan gēda dēĸē 
mallarē yoksullara vermek. 

 n) Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

     o) Gayrisēhh´ iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve ­evreye etkisi olan diĵer 
iĸyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m alanlarēnē; 
sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol gazē (LPG) depolama sahalarēnē; inĸaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve 
hurda depolama alanlarē ve satēĸ yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taĸēmalarda ­evre 
kirliliĵi oluĸmamasē i­in gereken tedbirleri almak. 



 

 

         p) Kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma 
ara­larē ile taksi sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarēnē belirlemek; 
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler ¿zerinde ara­ park 
yerlerini tespit etmek ve iĸletmek, iĸlettirmek veya kiraya vermek; kanunlarēn belediyelere 
verdiĵi trafik d¿zenlemesinin gerektirdiĵi b¿t¿n iĸleri y¿r¿tmek. 

 r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde 5/11/2008 
tarihli ve 5809 sayēlē Elektronik Haberleĸme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayēlē 
Ulaĸtērma, Denizcilik ve Haberleĸme Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun 
H¿km¿nde Kararname ve ilgili diĵer mevzuata gºre kuruluĸ izni verilen alanda tesis edilecek 
elektronik haberleĸme istasyonlarēna kent ve yapē estetiĵi ile elektronik haberleĸme 
hizmetinin gerekleri dikkate alēnarak ¿cret karĸēlēĵēnda yer se­im belgesi vermek,                                                     

 (Ek fēkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gºre verilecek yer se­im belgesi 
karĸēlēĵēnda alēnacak ¿cret Ulaĸtērma, Denizcilik ve Haberleĸme Bakanlēĵēnca belirlenir. 
¦creti yatērēlmasēna raĵmen yirmi g¿n i­erisinde verilmeyen yer se­im belgesi verilmiĸ 
sayēlēr. B¿y¿kĸehir sēnērlarē i­erisinde yer se­im belgesi vermeye ve ¿cretini almaya 
b¿y¿kĸehir belediyeleri yetkilidir. 

 (l) bendinde belirtilen gayrisēhh´ m¿esseselerden birinci sēnēf olanlarēn 
ruhsatlandērēlmasē ve denetlenmesi, b¿y¿kĸehir ve il merkez belediyeleri dēĸēndaki yerlerde il 
ºzel idaresi tarafēndan yapēlēr. 

 Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danēĸtayēn gºr¿ĸ¿ ve Ķ­iĸleri 
Bakanlēĵēnēn kararēyla s¿resi kērkdokuz yēlē ge­memek ¿zere imtiyaz yoluyla devredebilir; 
toplu taĸēma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluĸturmayacak ĸekilde ruhsat vermek suretiyle 
yerine getirebileceĵi gibi toplu taĸēma hatlarēnē kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara 
gºre hizmet satēn alma yoluyla yerine getirebilir. 

 Ķl sēnērlarē i­inde b¿y¿kĸehir belediyeleri, belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­inde il 
belediyeleri ile n¿fusu 10.000'i ge­en belediyeler, meclis kararēyla; turizm, saĵlēk, sanayi ve 
ticaret yatērēmlarēnēn ve eĵitim kurumlarēnēn su, termal su, kanalizasyon, doĵal gaz, yol ve 
aydēnlatma gibi alt yapē ­alēĸmalarēnē faiz almaksēzēn on yēla kadar geri ºdemeli veya ¿cretsiz 
olarak yapabilir veya yaptērabilir, bunun karĸēlēĵēnda yapēlan tesislere ortak olabilir; saĵlēk, 
eĵitim, sosyal hizmet ve turizmi geliĸtirecek projelere Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn onayē ile ¿cretsiz 
veya d¿ĸ¿k bir bedelle amacē dēĸēnda kullanēlmamak kaydēyla taĸēnmaz tahsis edebilir. (Ek 
c¿mle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve baĵlē idareler, meclis kararēyla mabetlere 
indirimli bedelle ya da ¿cretsiz olarak i­me ve kullanma suyu verebilirler. 

(1)
 

 Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini tespit 
etmek amacēyla kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir. 

 Belediye mallarēna karĸē su­ iĸleyenler Devlet malēna karĸē su­ iĸlemiĸ sayēlēr. 2886 
sayēlē Devlet Ķhale Kanununun 75 inci maddesi h¿k¿mleri belediye taĸēnmazlarē hakkēnda da 
uygulanēr. 

 Belediyenin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde ettiĵi gelirleri, ĸartlē baĵēĸlar ve 
kamu hizmetlerinde fiilen kullanēlan mallarē ile belediye tarafēndan tahsil edilen vergi, resim 
ve har­ gelirleri haczedilemez. 

 (Ek fēkra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) Ķcra dairesince haciz kararē alēnmadan ºnce 
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gºsterilmesi istenir ve haciz iĸlemi 
sadece gºsterilen bu mal ¿zerine uygulanēr. On g¿n i­inde yeterli mal beyan edilmemesi 
durumunda yapēlacak haciz iĸlemi, alacak miktarēnē aĸacak veya kamu hizmetlerini aksatacak 
ĸekilde yapēlamaz. 

 

 



 

 

C-ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

       1-Fiziksel Yap 

Ana Hizmet Binasē 

 

 1.1-Hizmet Birimleri  

       Belediyemiz; Karĸēyaka Mahallesi, Armutlu Meydanē, Numara :1 Armutlu/Yalova  

adresindeki Merkez Hizmet Binamēzdan,  2018 yēlēndaki temel hizmet ve faaliyetlerini 

y¿r¿tm¿ĸt¿r. Belediyemizin diĵer hizmet binalarē aĸaĵēdaki tabloda belirtilmiĸtir. 

 

 

   

 

 

 

 

HĶZMET BĶRĶMLERĶMĶZ 

 SIRA NO   KULLANIM DURUMU  SAYI 

1 SOSYAL TESĶS (BAYRAKTEPE) 1 

2 D¦Ĵ¦N SALONU 1 

3 Ķ¢ME SUYU ARITMA TESĶSĶ 1 

4 ATIKSU ARITMA TESĶSĶ 1 

5 SPOR TESĶSĶ 1 

6 ĶTFAĶYE VE  GARAJ HĶZMET BĶNASI 1 

7 BELEDĶYEYE AĶT ĶķYERLERĶ (Kapalē 

Pazar Yeri -150(Tezgah), Hamamlar-4,Kiralēk 

D¿kkanlar-10 

164 



 

 

 

 

1.2-Hizmet  Ara­larē 

2018 Yēlēnda Belediyemiz Hizmetleri toplam 37 hizmet aracē ile y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r 

 

2-¥rg¿t Yapēsē:  

22 ķubat 2007 tarih ve 26442 Sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 

ñBelediye ve Baĵlē Kuruluĸlarē ile Mahalli Ķdare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarēna 

Dair Yºnetmeliĵin 5.maddesi ve aynē yºnetmeliĵin ekinde(Ek-1) yer alan  Belediye ve Baĵlē 

Kuruluĸlarē ile gºre Mahalli Ķdare Birlikleri tasnif cetvelleri 27/11/2011 tarih ve 28125 Sayēlē 

Resmi Gazetede yayēmlanmēĸtēr.D-5 grubunda bulunan Belediyemizin norm kadro 

standartlarē cetveline gºre, gerekli kadro ihdaslarē, Belediyemiz Meclis Kararē ile yapēlmēĸtēr. 

2018 yēlē i­erisinde Belediyemiz ºrg¿tsel yapēsēnda bulunan,  1 adet baĸkan yardēmcēsē ve 5 

adet m¿d¿rl¿k, 2 adet amirlik, 1 adet hizmet birimi ile Belediye faaliyetleri y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

Ayrēca;Belediye Meclisimizin 02/03/2018 tarih ve 45 sayēlē kararē ile Muhtarlēk Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿,Belediye Meclisimizin 01/11/2018 Tarih ve 130 Sayēlē Kararē ile de Ķnsan 

Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ kurulmuĸtur. 

Son yapēlan deĵiĸiklikler ēĸēĵēnda,Belediyemiz Teĸkilat ķemasē aĸaĵēda belirtildiĵi 

ĸekilde oluĸturulmuĸtur.      

 

 

 

 

 

SIRA NO ARACIN CĶNSĶ ADET 

1 KAMYON      6 

2 KAMYONET 10 

3 OTOB¦S 4 

4 OTOMOBĶL 3 

5 ĶTFAĶYE  ARACI 3 

6 Ķķ MAKĶNESĶ     6 

7 TRAKT¥R 2 

8 MOTORSĶKLET 1 

9 CENAZE NAKĶL ARACI 1 

10 HASTA NAKĶL ARACI 1 

    TOPLAM ARA¢ 37 



 

 

BELEDĶYEMĶZĶN ANA HĶZMET BĶRĶMLERĶ TEķKĶLAT ķEMASI 



 

 

3-Bilgi ve Teknolojik  Kaynaklar 

Belediyemizin  etkin ve verimli hizmetlerinin devamē i­in, 2018 yēlē i­erisinde de 

belediye otomasyon sisteminin her an  faal ve yedekli olmasēna ºzen gºsterilmiĸ, gerekli 

konularda sistem analizi, program yazēlēmē ve sistem yatērēm araĸtērmalarē yapēlmēĸ ve biliĸim 

teknolojisindeki geliĸmeler takip edilmiĸtir.Belediyemizin t¿m birimlerinde teknoloji ile 

uyumlu bilgisayar donanēmlarē ve aygētlarē kullanēlmakta olup, b¿t­e imkanlarēmēz dahilinde, 

teknolojik yeniliklere uyum saĵlanmēĸtēr. 

  

 

Belediyemizin donanēm altyapēsē aĸaĵēdaki ĸemada belirtilmiĸtir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilgisayar Donanēm T¿rleri  Miktar  (Adet) 

Laptop 2 

Masa¿st¿  36 

Sunucu 2 

Switch 2 

Modem 2 

Yazēcē-Tarayēcē 13 

Tarayēcē 3 

Tablet  1 

Projeksiyon 1 

G¿venlik Kamerasē 40 

Dect 30 

Fotoĵraf Makinasē 2 

Telefon  33 



 

 

4)ĶnsanKaynaklarē: 

       Ķnsan kaynaklarēnēn bilgi ve becerilerinin geliĸtirilmesi, yºnetime katēlēmēn 

saĵlanmasē,bilgi toplumu ­aĵēnē yaĸadēĵēmēz g¿n¿m¿zde b¿y¿k ºnem arz 

etmektedir.Belediyemizin temel faaliyet ve gºrevleri memur, sºzleĸmeli memur ve iĸ­ilerle 

y¿r¿t¿lmektedir.2018 yēlē sonu itibariyle belediyemizde 100 personel istihdam edilmiĸ  olup, 

bu personelin 15ôi memur, 6ôsē sºzleĸmeli memur, 16ôsē daimi iĸ­i , 56ôsē (696 Sayēlē KHK Ķle)  

iĸ­i ve 7ôi ge­ici iĸ­idir. 

 

 

Personel Ķstihdam Durumu:  

       

15% 

16% 

6% 56% 
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Eĵitim Durumuna Gºre 
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Memur  15 1 5 2 5 2 12 3 

Sºzleĸmeli Memur 6 - - 1 4 1 3 3 

Ķĸ­i 16 

 

13 3 - - - 16 - 

Ķĸ­i 
(696 Sayēlē KHK Ķle) 

56 43 9 2 1 1 51 5 

Ge­ici Ķĸ­i 7 3 

 

4    4 3 

Toplam 100 60 21 5 10 4 86 14 



 

 

5-Sunulan Hizmetler 

      22 ķubat 2007 Tarih ve 26442 Sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 

ñBelediye ve Baĵlē Kuruluĸlarē ile Mahalli Ķdare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarēna 

Ķliĸkin Yºnetmelikô e gºre Belediyemizde  oluĸturulan M¿d¿rl¿k ve Birimler aĸaĵēda 

belirtilmiĸ olup, 2018 yēlēndaki t¿m faaliyet ve hizmetler bu M¿d¿rl¿kler ve Birimler 

vasētasēyla sunulmuĸtur. 

2018 yēlēnda faaliyet gºsteren Belediyemiz M¿d¿rl¿kleri ve Birimleri aĸaĵēda 

sēralanmēĸtēr. 

×  

× Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

× Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿  

× Su ve Kanalizasyon Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿  

× Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

× Zabēta Amirliĵi 

× Ķtfaiye Amirliĵi 

× Ulaĸtērma Hizmetleri Birimi 

Belediye Meclisimizin 02/03/2018 tarih ve 45 sayēlē kararē ile Muhtarlēk Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿,Belediye Meclisimizin 01/11/2018 Tarih ve 130 Sayēlē Kararē ile de Ķnsan 

Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ kurulmuĸtur. 

6-Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

6.1- Yºnetim  

Belediye Baĸkanē, Belediye Meclisi ve Belediye Enc¿meni Belediyemizin yºnetim 

organlarēnē oluĸturmaktadēr.  

a-) Belediye Baĸkanē: 13 Temmuz 2005 tarih ve 25874 sayēlē Resmi Gazete de yayēmlanarak 

y¿r¿rl¿ĵe giren 5393 Sayēlē Belediye Kanunuônun 38. Maddesinde Belediye Baĸkanēônēn 

gºrev ve yetkileri belirtilmiĸtir. Belediye Baĸkanēmēz sºz konusu kanun h¿k¿mleri 

doĵrultusunda gºrev yapmaktadēr. 

Belediye Baĸkanēônēn Gºrev ve Yetkileri:  

a) Belediye teĸkil©tēnēn en ¿st amiri olarak belediye teĸkil©tēnē sevk ve idare etmek, 

belediyenin hak ve  menfaatlerini korumak.  

b) Belediyeyi stratejik pl©na uygun olarak yºnetmek, belediye idaresinin kurumsal 

stratejilerini oluĸturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ºl­¿tlerini hazērlamak ve uygulamak, izlemek ve deĵerlendirmek, 

bunlarla ilgili raporlan meclise sunmak.  

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacē veya davalē olarak da yargē yerlerinde 

temsil etmek veya vekil tayin etmek.  

d) Meclise ve enc¿mene baĸkanlēk etmek. 

e) Belediyenin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē idare etmek. 

f) Belediyenin gelir ve alacaklarēnē takip ve tahsil etmek.  

g) Yetkili organlarēn kararēnē almak ĸartēyla sºzleĸme yapmak.  



 

 

h) Meclis ve enc¿men kararlarēnē uygulamak.  

i)B¿t­eyi uygulamak,b¿t­ede meclis ve enc¿menin yetkisi dēĸēndaki aktarmalara onay vermek 

j) Belediye personelini atamak.  

k) Belediye ve baĵlē kuruluĸlarē ile iĸletmelerini denetlemek.  

l) ķartsēz baĵēĸlarē kabul etmek.  

m) Belde halkēnēn huzur, esenlik, saĵlēk ve mutluluĵu i­in gereken ºnlemleri almak. 

n) B¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak, engellilere yºnelik hizmetleri 

y¿r¿tmek ve engelliler merkezini oluĸturmak.  

o) Temsil ve aĵērlama giderleri i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak. 

p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enc¿meni kararēnē 

gerektirmeyen gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak 
 

 

 

Belediye Baĸkanēmēz Mehmet BĶRKAN 28 Mart 2004  Mahalli Ķdareler Se­imlerinde 

Armutlu  Belediye Baĸkanē se­ilmiĸtir ve Deĵerli Armutlu Halkēnēn tevecc¿h¿ ile halen 

bu ulvi gºrevi devam ettirmektedir. 

 

 

 

 



 

 

Belediye Baĸkan Yardēmcēlarēmēz :  

Belediyemizde  2018 yēlē i­erisinde;   

× 01/02/2018-14/11/2018 Tarihleri arasēnda Meclis ¦yesi ķ.Yaĸar AYDINER  

× 15/11/2018-31/12/2018 Tarihleri arasēnda Meclis ¦yesi Cengiz ARSLAN 

Belediye Baĸkan Yardēmcēlēĵē gºrevinde bulunmuĸtur. 

 

  

 

 

 

 

                                      

                                                                        

Belediye Baĸkan Yardēmcēsē                                                                       

ķerif Yaĸar AYDINER                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

    

    

 

    Belediye Baĸkan Yardēmcēsē  

             Cengiz ARSLAN 

 

 

 

 

 

 

b-)Belediye Meclisi: 13 Temmuz 2005 tarih ve 25874 sayēlē Resmi Gazete de yayēmlanarak 

y¿r¿rl¿ĵe giren 5393 Sayēlē Belediye Kanunuônun 17 ve 18. Maddelerinde Belediye 

Meclisinin gºrev ve yetkileri belirtilmiĸtir.  

 

Armutlu Belediye Meclisi: Belediye Baĸkanē dahil 10 kiĸiden oluĸan Armutlu Belediye 

Meclisiônin, 7 Ak Partili ve 3 Milliyet­i Hareket Partili ¦yesi bulunmaktadēr. 



 

 

 

 

  

                                                       
Mehmet BĶRKAN 

(Meclis Baĸkanē) 

Cengiz ARSLAN 

(Meclis ¦yesi) 
M. Ferruh KARADENĶZ 

(Meclis ¦yesi) 

Ķbrahim KARABACAK 

(Meclis ¦yesi) 

Erkan VAROL  

(Meclis ¦yesi) 

ķ.Yaĸar AYDINER 

(Meclis ¦yesi) 

Tamer BOSTANCI 

(Meclis ¦yesi) 



 

 

 

 

 

Belediye Meclisinin Gºrev ve Yetkileri:  

a) Stratejik pl©n ile yatērēm ve ­alēĸma programlarēnē, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 

performans ºl­¿tlerini gºr¿ĸmek ve kabul etmek.  

b) B¿t­e ve kesin hesabē kabul etmek, b¿t­ede kurumsal kodlama yapēlan birimler ile fonksiyonel 

sēnēflandērmanēn birinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak.  

c) Belediyenin imar pl©nlarēnē gºr¿ĸmek ve onaylamak, b¿y¿kĸehir ve il belediyelerinde il ­evre 

d¿zeni pl©nēnē kabul etmek.  

d) Bor­lanmaya karar vermek.  

e) Taĸēnmaz mal alēmēna, satēmēna, takasēna, tahsisine, tahsis ĸeklinin deĵiĸtirilmesine veya tahsisli bir 

taĸēnmazēn kamu hizmetinde ihtiya­ duyulmamasē h©linde tahsisin kaldērēlmasēna; ¿­ yēldan fazla 

kiralanmasēna ve s¿resi otuz yēlē ge­memek kaydēyla bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesisine karar 

vermek.  

f) Kanunlarda vergi, resim, har­ ve katēlma payē konusu yapēlmayan ve ilgililerin isteĵine baĵlē 

hizmetler i­in uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek.  

g) ķartlē baĵēĸlarē kabul etmek.  

h) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan ve miktarē beĸ bin TL'den fazla dava konusu olan belediye 

uyuĸmazlēklarēnē sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

 

 

¥nsel AKTUĴ 

(Meclis ¦yesi) 

Erol AKDOĴAN 

(Meclis ¦yesi) 

 

Mehmet KORSAN 

(Meclis ¦yesi) 



 

 

i) B¿t­e i­i iĸletme ile 6762 Sayēlē T¿rk Ticaret Kanununa t©bi ortaklēklar kurulmasēna veya bu 

ortaklēklardan ayrēlmaya, sermaye artēĸēna ve gayrimenkul yatērēm ortaklēĵē kurulmasēna karar vermek. 

 j) Belediye adēna imtiyaz verilmesine ve belediye yatērēmlarēnēn yap-iĸlet veya yap-iĸlet devret modeli 

ile yapēlmasēna; belediyeye ait ĸirket, iĸletme ve iĸtiraklerin ºzelleĸtirilmesine karar vermek.  

k) Meclis baĸkanlēk divanēnē ve enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarē ¿yelerini se­mek. 

 l) Norm kadro ­er­evesinde belediyenin ve baĵlē kuruluĸlarēnēn kadrolarēnēn ihdas, iptal ve 

deĵiĸtirilmesine karar vermek.  

m) Belediye tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikleri kabul etmek) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve 

benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasē, kaldērēlmasē, birleĸtirilmesi, adlarēyla sēnērlarēnēn tespiti ve 

deĵiĸtirilmesine karar vermek; beldeyi tanētēcē amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.  

o) Diĵer mahall´ idarelerle birlik kurulmasēna, kurulmuĸ birliklere katēlmaya veya ayrēlmaya karar 

vermek.  

p)Yurt i­indeki ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn izniyle yurt dēĸēndaki belediyeler ve mahall´ idare birlikleriyle 

karĸēlēklē iĸ birliĵi yapēlmasēna; kardeĸ kent iliĸkileri kurulmasēna; ekonomik ve sosyal  

iliĸkileri geliĸtirmek amacēyla k¿lt¿r, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler 

ger­ekleĸtirilmesine; bu ­er­evede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptērma, kiralama veya 

tahsis etmeye karar vermek.  

r) Fahr´ hemĸehrilik payesi ve beratē vermek.  

s) Belediye baĸkanēyla enc¿men arasēndaki anlaĸmazlēklarē karara baĵlamak. 

 t) M¿cavir alanlara belediye hizmetlerinin gºt¿r¿lmesine karar vermek.  

u) Ķmar pl©nlarēna uygun ĸekilde hazērlanmēĸ belediye imar programlarēnē gºr¿ĸerek kabul etmek.  

BELEDĶYE MECLĶSĶ ¢ALIķMALARI 

 



 

 

 

MECLĶS KOMĶSYONLARI VE ¦YELERĶ 

 

Meclis Ķmar Komisyonu:  

Erkan VAROL, Ķbrahim KARABACAK , ķerif Yaĸar AYDINER, Mehmet KORSAN 

 

Meclis Plan B¿t­e:  

Tamer BOSTANCI, Erkan VAROL, ķerif Yaĸar AYDINER, Erol AKDOĴAN 

 

Denetim Komisyonu:  

Ķbrahim KARABACAK , Mehmet Ferruh KARADENĶZ, ¥nsel AKTUĴ 

 

MECLĶS BAķKANLIK DĶVANI 

 

Meclis Baĸkan  Vekili  :   Mehmet Ferruh KARADENĶZ  ,Tamer BOSTANCI 

Meclis Katipleri: Mehmet Ferruh KARADENĶZ,Erkan VAROL 

 

MECLĶSTE SE¢ĶMĶ YAPILAN BĶRLĶK ¦YELĶKLERĶ 

 

Tarihi Kentler Birliĵi ¦yeleri: Mehmet BĶRKAN(Belediye Baĸkanē),Erkan VAROL 

Yalova Ķl Turizm Birliĵi ¦yeleri: Mehmet BĶRKAN(Belediye Baĸkanē),Tamer BOSTANCI 

Yalova Ķli Katē Atēk Birliĵi ¦yeleri: Mehmet BĶRKAN(Belediye Baĸkanē),Tamer 

BOSTANCI 

Jeotermal Kaynaklē Belediyeler  Birliĵi ¦yeleri:Mehmet BĶRKAN(Belediye Baĸkanē)-

Tamer BOSTANCI 

Marmara Boĵazlarē Belediyeler Birliĵi ¦yeleri:Mehmet BĶRKAN (Belediye Baĸkanē)-

Cengiz ARSLAN 

 

 

c-) Belediye Enc¿meni:  
 

5393 Sayēlē Belediye Kanunuônun 33 ve 34. Maddelerinde Belediye Enc¿meninin 

gºrev ve yetkileri belirtilmiĸtir. 

 

Armutlu Belediye Enc¿meni: 

 

 Armutlu Belediye Enc¿meni; Belediye Baĸkanē, 2 se­ilmiĸ Meclis ¦yesi, Mali 

Hizmetler M¿d¿r¿  ve  Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ dahil toplam 5 ¿yeden oluĸmakta olup, toplantēlara 

Belediye Baĸkanē Baĸkanlēk etmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
Mehmet BĶRKAN 

Enc¿men Baĸkanē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M. Ferruh KARADENĶZ 

Enc¿men ¦yesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cengiz ARSLAN 

Enc¿men ¦yesi 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Canan ERDOĴAN 

Enc¿men ¦yesi 

(Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿) 

 

Hande ATASAYAR 

Enc¿men ¦yesi 

(Mali Hizmetler M¿d¿r¿) 



 

 

 

Belediye Enc¿meniônin Gºrev ve Yetkileri:   

a) Stratejik pl©n ve yēllēk ­alēĸma programē ile b¿t­e ve kesin hesabē inceleyip belediye meclisine 

gºr¿ĸ bildirmek. 

b) Yēllēk ­alēĸma programēna alēnan iĸlerle ilgili kamulaĸtērma kararlarēnē almak ve uygulamak. 

c) ¥ngºr¿lmeyen giderler ºdeneĵinin harcama yerlerini belirlemek.  

d) B¿t­ede fonksiyonel sēnēflandērmanēn ikinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

e) Kanunlarda ºngºr¿len cezalarē vermek.  

f) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu olan belediye uyuĸmazlēklarēnēn anlaĸma 

ile tasfiyesine karar vermek. 

g) Taĸēnmaz mal satēmēna, trampasēna ve tahsisine iliĸkin meclis kararlarēnē uygulamak; s¿resi 

¿­ yēlē ge­memek ¿zere kiralanmasēna karar vermek.  

h) Umuma a­ēk yerlerin a­ēlēĸ ve kapanēĸ saatlerini belirlemek.  

i) Diĵer kanunlarda belediye enc¿menine verilen gºrevleri yerine getirmek 

 

6.2- Ķ­ Kontrol Sistemi  

Belediyemizde yapēlan t¿m iĸ ve iĸlemler 5393 Sayēlē Belediye Kanunu, 5018 Sayēlē 

Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile diĵer mevzuat h¿k¿mlerince 

yapēlmaktadēr.24.12.2003 tarih ve 25326 sayēlē Resmi Gazete de yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe 

giren 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 63. Maddesinde; Ķ­ Kontrol, 

ñKamu idaresinin ­alēĸmalarēna deĵer katmak ve geliĸtirmek i­in kamu kaynaklarēnēn 

ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarēna gºre yºnetilip yºnetilmediĵini deĵerlendirmek 

ve rehberlik yapmak amacēyla yapēlan baĵēmsēz ve nesnel g¿vence saĵlayan danēĸmanlēk 

faaliyetidir. Bu faaliyetler idarelerin, yºnetim ve kontrol yapēlarē ile mali iĸlemlerinin risk 

yºnetimini, yºnetim ve kontrol sistemlerinin etkinliĵini deĵerlendirmek ve geliĸtirmek 

yºn¿nde sistematik, s¿rekli ve disiplinli bir yaklaĸēmla genel kabul gºrm¿ĸ standartlara uygun 

olarak ger­ekleĸtirilir.ò diye tanēmlanmaktadēr. Belediyemizde Ķ­ Kontrol Sistemi; 5393 Sayēlē 

Belediye Kanunuônun 25. Maddesi gereĵi Belediye Meclisimiz tarafēndan oluĸturulan 

Denetim Komisyonumuz tarafēndan yapēlmakta olup, rapor halinde Belediye Meclisine 

sunulmaktadēr. 

 

 

 

 



 

 

 

D -Diĵer Hususlar:  

Ķl­emiz Hakkēnda Genel Bilgiler  

Y¿zºl­¿m¿    : 277 kmĮ 

N¿fusu                : 9,625 

Rakēmē                : 19,8 m 

 

Coĵrafi Yapēsē ve Konumu: Armutlu, Yalovaônēn il olmasēyla birlikte Gemlik il­esinden 

alēnēp, Yalovaôya baĵlanmēĸtēr.Gemlik Kºrfezinin Kuzeyinde ve Taz Daĵlarēnēn Batēya 

devamē olan etek kēsēmlarēnda kurulmuĸtur. Ķl­enin G¿ney ve G¿neybatē kesimleri d¿zl¿k 

olduĵu halde Kuzey ve Doĵuya doĵru arazi y¿kselmektedir. Armutlu'dan ge­erek G¿neyde 

denize dºk¿len Armutlu Deresinin meydana getirdiĵi d¿zl¿k Ķl­e arazisinin en verimli 

sahalarēnē oluĸturmaktadēr. Armutlu G¿neydoĵu'dan Gemlik, Doĵudan Orhangazi, 

Kuzeydoĵudan Yalova Ķli ile, G¿ney, Batē ve Kuzeyden de deniz ile ­evrilmiĸtir.Gemlik' e 37 

km.lik, Yalova'ya ise 55 km.lik karayolu ile baĵlē olan Armutlu'nun Mudanya ve Ķstanbul ile 

de deniz yoluyla baĵlantēsē mevcuttur. 

 

Adē-Tarih­esi:Armutlu,Bizanslēlar tarafēndan kurulmuĸ tarihi bir yerleĸim 

merkezidir.Armutlu'nun Osmanlēlar tarafēndan fethi  Ķkinci Orhan zamanēnda (1320) 

olmuĸtur. Fetihten sonra Mudanya ve Tirilye'den getirilen T¿rkler Armutlu'ya 

yerleĸtirilmiĸlerdir.Adēnēn "Armoda  veya  Armodies" sºzc¿klerinden geldiĵi 

sanēlmaktadēr.Bu sºzc¿klerin sºzl¿k anlamlarēna bakēldēĵēnda donanma veya donanmaya 

gºzc¿l¿k eden kimseler anlamēna gelmektedir.Ķl­e zamanla bir ­ok isim deĵiĸtirek, Armutlu 

adēnē almēĸtēr. Eski adlarēndan bazēlarē ise Enrutluk, Emrudili, Imrudili olarak bilinmektedir. 

Bu ĸirin il­enin eski bir ge­miĸe dayanmasē Evliya ¢elebi'nin ¿nl¿ Seyahatnamesinde 1050 

senesine dayanan ve sefer ayēnēn 9. g¿n¿ne denk gelen satērlarēnda Mudanya il­esine 

vardēklarēnē, oradan bir gemi ile Bozburun iskelesine geldiklerini ve burada bulunan bir 

koydan sºz edilmiĸtir. 

 

Ķklim - Bitki ¥rt¿s¿: Tipik bir Marmara iklimine sahip olan il­e, yazlarē sēcak, kēĸlarē yaĵēĸlē ve 

ēlēktēr.Makilik, fundalēk ve zeytinlikler ile ­am ormanlarē bitki ºrt¿s¿n¿ oluĸturur. 

Tarēmsal Yapē: Ķl­enin % 70'lik bºl¿m¿ eĵimli, diĵer kēsmē d¿z  arazidir. Sanayi kuruluĸlarē, 

b¿y¿k iĸyerleri bulunmamakla birlikte, zeytincilik ve balēk­ēlēk aĵērlēklē faaliyetler mevcuttur. 

Hayvancēlēk: Ķl­ede; hayvan yetiĸtirilmesi elveriĸli olmasēna raĵmen; gerek ekonomik ĸartlar, 

gerekse yeterli meralarēn olmayēĸē ¿retimin her ge­en g¿n azalmasēna sebep olmuĸtur. Ķl­enin 

Kºylerinde,  hayvan yetiĸtiriciliĵi yapēlmaktadēr. 

Turizm:  Son yēllarda turizm aĵērlēklē yatērēmlar mevcuttur. Ķl­enin gerek jeotermal 

kaplēcalara, gerekse Marmara bºlgesinin en temiz denizine sahip olmasē turistik ºnemi 

artērmaktadēr. Saĵlēk turizmi a­ēsēndan da  her yēl ºnemi bir o kadar artan il­ede yerli ve 

yabancē yatērēmlarēn teĸvik edilmesi yºn¿nde  ­alēĸmalar mevcuttur. Bir sahil il­esi olan 

Armutluda  turizm iki yºnl¿d¿r. Bunlardan ilki ve en eski turizm ĸekli kaplēca 

turizmidir.Belediye ºz kaynaklarē ile yapēlan Armutlu Belediyesi Sosyal Tesisi, il­eye canlēlēk 

kazandērmēĸ olup,  il­enin tanētēmēna b¿y¿k katkē saĵlamēĸtēr. 



 

 

K¿lt¿r: Ķl­e de tarihi ºnem taĸēyan Hamamlar, Taĸ Kºpr¿ ve Ķl­e Merkez Camii 

bulunmaktadēr. 

Belediye: Armutlu, 1950 yēlēnda belde belediyesi olmuĸ,  1995 yēlēnda da Yalovaônēn il 

olmasēyla il­e belediyesi stat¿s¿ne kavuĸmuĸtur.Ķl­enin Kºyleri; Fēstēklē, Selimiye, Hayriye 

,Mecidiye ve Kapaklē Kºyleriôdir.  

Armutlu Ķl­esi Mahalle ve Muhtarlarē: 

KARķIYAKA MAHALLESĶ                                                                 ¥MER SEREZ 

BAYIR MAHALLESĶ                                                                            ARĶF ¦RG¦P 

50.YIL MAHALLESĶ                                                                             RECEP BARAN 

 

D- Diĵer Hususlar 

II. AMA¢ ve HEDEFLER 

A- Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri:Geleceĵin kentini oluĸturmaya ­alēĸan bir belediyecilik 

anlayēĸēyla ,ºncelikle il­emizin ihtiya­larēnē tespit etmek ve halkēmēzēn taleplerini de gºz 

ºn¿nde bulundurarak yatērēmlarēmēzē bu yºnde planlamak.Farklē yaklaĸēmlar, yenilikler ve 

hedefler belirleyerek, Belediyeciliĵi alēĸēlmēĸ beklentilerin ºtesine taĸēmak. Hizmet ¿retirken 

b¿t¿n vatandaĸlara eĸit mesafede olmak ve yºnetimi Armutlu Halkē ile birlikte 

ger­ekleĸtirmek, Belediyemizin baĸlēca ama­ ve hedefleridir. 

Ayrēca:Ķl­emizde turizmin geliĸimi i­in ­alēĸmalar yapmak, belediyemizin teknolojik 

altyapēsēnē g¿­lendirmek, Vatandaĸlarēmēzēn eĵitim,k¿lt¿r ve spor gibi alanlardaki 

ihtiya­larēnē tespit edip bu yºnde faaliyetlerde bulunmak,Belediye Hizmet Ara­larēnēn 

modernizasyonunu saĵlamak, sokak hayvanlarē ile ilgili ­alēĸmalar yapmak ve en ºnemlisi 

belediye gelirlerinin arttērēlmasē yºn¿nde ­alēĸmalar yapmak da Belediyemizin ºncelikli 

hedefleri arasēnda bulunmaktadēr. 

 

B- Temel Politikalar ve ¥ncelikler: 

  

Belediyemizin temel politika ve ºncelikleri; Yerel Yºnetimler de var olmasē gereken  

hesap verilebilirlik, hizmette eĸitlik, , katēlēmcēlēk, etkililik ve verimlilik ile s¿reklilik gibi 

evrensel deĵerler ēĸēĵēnda belirlenmiĸtir. 

 

× Hesap verilebilirlik:   

Belediye hizmetlerinde kullanēlan kaynaklarēn b¿y¿k bir bºl¿m¿ vatandaĸēn ºdediĵi 

vergilerle oluĸmakta olup, ihtiyaca uygun olarak kullanēlmalēdēr.Belediyenin gºrev ve 

yetkileri kanunlarla belirlenmiĸ ve denetime tabidir.Belediyemizde yapēlan  t¿m iĸ ve 

iĸlemler de kanunlar ­er­evesinde y¿r¿tmektedi 

 



 

 

× Eĸitlik:  

Belediyeler  hizmet verirken, sosyal stat¿,etnik kºken,eĵitim d¿zeyi, yaĸ ve cinsiyet 

gibi farklēlēklarē gºzetmeden  hizmet vermelilerdir.Belediyenin kaynaklarē,etkin ve siyasi 

baskēlardan arēnmēĸ bir ĸekilde kullanēlmalēdēr.Belediye vergi ve diĵer gelirlerin 

toplanmasēnda adaletli davranmalēdēr.Belediyemiz kaynaklarēn kullanēmēnda, hizmet 

yapēmēnda,yardēm daĵētēmēnda v.b.gibi b¿t¿n vatandaĸlara eĸit mesafede 

bulunmakta,noktaya ihtiya­ oranēnda ve kaynaklar ºl­¿s¿nde hizmet ulaĸtērmaktadēr 

× Katēlēmcēlēk: 

Belediye toplumu temsil eden kuruluĸ liderleriyle, iliĸki i­erisinde bulunulan kamu 

kurum amirleriyle, il­edeki diĵer se­ilmiĸlerle, parti liderleri ve mahalle temsilcileri gibi 

toplumun ihtiya­larēnē takip eden ºzel ve t¿zel kiĸilerle iĸbirliĵi i­erisinde olmalē ve 

belediye ­alēĸanlarēnēn da kararlara katēlēmē saĵlanmalēdēr. Demokrasi ile yºnetilen 

¿lkemizde vatandaĸlarēn kararlara katēlēmē mutlaka saĵlanmalēdēr. 

× Etkililik ve Verimlilik:  

Belediyelerin kaynaklarē sēnērlēdēr ve bu kaynaklar doĵrultusunda hizmeti en iyi 

ĸekilde ¿retmek durumundadēr.Dolayēsēyla kaynaklar kullanēlērken il­enin ihtiya­larē 

dikkate alēnarak, doĵru alanlarda yatērēm ve harcamalar yapēlmalēdēr.Belediyemiz 

­alēĸanlarē kamu gºrevlerinin icrasēnda kamu kaynaklarēnēn etkili ve verimli kullanēlmasē 

esasēna gºre ­alēĸmaktadēr. 

× S¿rd¿r¿lebilirlik:  

Belediyemiz vatandaĸlarēn mahalli ve m¿ĸterek ihtiya­larē karĸēlanērken anlēk kararlar 

ile yapēlan ge­ici ­ºz¿mler yerine; akēlcē, planlē ,kalēcē ­ºz¿mlerle  s¿rd¿r¿lebilir 

hizmetler ¿retmektedir. 

  



 

 

 
Yeĺil ve Mavinin B¿t¿nleĺtiķi  
                                Marmaraõnĕn Parlayan Yĕldĕzĕ 
                                                                        Armutlu 
 

 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

  



 

 

 

C-Diĵer Hususlar:  

II. FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ ve DEĴERLENDĶRMELER 

A- Mali Bilgiler: Armutlu Belediyesi 2018 yēlēnda Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿  

Ana Birim;  Muhasebe, 

 Servisler; Emlak Servisi, Gelir-Tahakkuk Servisi, Ķcra Takip  Servisi,  Tahsilat Servisi ve 

Ķĸletme ķefliĵi olarak faaliyette bulunmuĸtur. 2018 yēlē i­erisinde; gelirlerin tahsili, giderlerin 

hak sahiplerine ºdenmesi, para ve para ile ifade edilebilen deĵerler ile emanetlerin alēnmasē, 

saklanmasē, ilgililere verilmesi, gºnderilmesi, diĵer mali iĸlerin kayētlarēn yapēlmasē, 

raporlanmasē ve Belediyemizde ­alēĸmakta olan t¿m personelin maaĸ ve ¿cret bordrolarēnēn 

hazērlanmasē ile diĵer ºzl¿k haklarēndan doĵan ºdemelerin b¿t­e imkanlarē doĵrultusunda 

ger­ekleĸtirilmesi, Belediyemiz gelir, gider, varlēk ve y¿k¿ml¿l¿klerinin etkili, ekonomik ve 

verimli bir ĸekilde yºnetilmesi Belediyemiz Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿nce saĵlanmēĸtēr. 

 

 

 

1-B¿t­e Uygulama Sonu­larē ve Mali Tablolar : 

2018 YILI B¦T¢ESĶ 

                                 

                             GĶDER  (TL)                                                       GELĶR(TL)                                                     

Personel  Giderleri                                    

3,021,272,43      
Vergi  Geliri                                                     

4,677,537,41 

Sos. G¿v. Kur. Devl.Giderleri                          

463,583,42        

Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri                                
4,926,806,73 

Mal ve Hiz. Alēmē Giderleri                        

13,651,522,80 

Sermaye Gelirleri                                                               

56,275,0 

Faiz Giderleri                                               

218,776,73 

Alēnan Baĵēĸ Gelirleri                                                  

2,086,945,97 

Cari transferleri                                                   

637,142,13 

Diĵer  Gelirler                                                                
6,401,694,93 

Sermaye Giderleri                                         

74,545,45 

 

Sermaye Transferi                                                

131,966,74 

 

Toplam 18,198,839,70 18,149,260,13 

 

 

 



 

 

KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

ü ¦ST¦NL¦KLER 

 

× Belediyenin ama­ ve hedefleri doĵrultusunda faaliyetlerin planlanmasē ve takibinin 

yapēlmasē. 

× ¢alēĸanlarēn genelinin gen­, araĸtērmacē, sonu­ odaklē olmasē ve Ķl­eyi iyi tanēmasē. 

× Belediye Baĸkanē, Baĸkan Yarēmcēsē ve Birim M¿d¿rlerine vatandaĸlarēn kolay 

ulaĸabilmesi. 

× Hizmet sunumunda vatandaĸ memnuniyetinin esas alēnmasē. 

× Birimlerin koordineli ­alēĸmasē ve bu vesileyle vatandaĸ taleplerinin hēzlē 

karĸēlanmasē.   

× Belediye kaynaklarēnēn yºnetiminde ĸeffaflēk,hesap verilebilirlik.  

× Verimlilik ve hizmette eĸitlik ilkelerine baĵlē kalēnmasē. 

× Belediyenin vatandaĸa verdiĵi hizmetlerin 7/24 internet ¿zerinden yapēlabileceĵi  

E-Belediye Ķnternet  Belediyeciliĵi uygulamasēnēn bulunmasē. 

× Mevzuat deĵiĸikliklerinin takip edilerek, gerekli  g¿ncellemelerin anēnda yapēlmasē. 

× Birimlerin ­alēĸma yºnetmelikleri ile gºrev tanēmlarēnēn yapēlmēĸ olmasē.  

× Te­hizat, makine, donanēm ve her t¿rl¿ ara­ gere­ temininde teknolojik geliĸmelerin 

takip edilmesi.    

 

ü ZAYIFLIKLAR  

 

× Mesleki anlamda nitelikli personel ile idari personel sayēsēnēn az olmasē. 

× T¿m ­alēĸanlarla birlik ve beraberliĵi arttērēcē sosyal aktivitelerin az yapēlmasē. 

× Yeni birimler ve m¿d¿rl¿kler a­ēlmasē nedeniyle Belediye Hizmet Binamēzēn ve Arĸiv 

Depolama Alanlarēmēzēn yetersiz kalmasē. 

× Mevzuat  deĵiĸiklikleri  nedeniyle  bazē uygulamalarda  danēĸman  alēmē  ihtiyacēnēn  

doĵmasē ve bu durumun b¿t­eyi etkilemesi. 

× Yatērēm harcamalarēnēn ­ok olmasē nedeniyle b¿t­enin yetersiz kalmasē.  

 

ü DEĴERLENDĶRME 

 

×  Hizmet sunumunda, t¿m vatandaĸlarēmēzēn mahalli m¿ĸterek ihtiya­larēnē, sosyal 

stat¿,etnik kºken,eĵitim d¿zeyi,yaĸ ve cinsiyet gibi farklēlēklarē gºzetmeden eĸit 

hizmet sunarak karĸēlayan,t¿m uygulamalarēnda katēlēmcē, insan odaklē yaklaĸēmlarē 

benimseyen  ve vatandaĸ memnuniyetini esas alan bir yºnetim anlayēĸēyla hizmet 

veren Belediyemiz ,2018 yēlēnē da, ºnceki yēllarda olduĵu gibi yoĵun bir tempoda 

ge­irdi. 

× 2018 yēlē i­erisinde yatērēm harcamalarē nedeniyle b¿t­eden ºdemeler yapēlmēĸ olup, 

ºzellikle temizlik, veterinerlik, park bah­eler ve fen hizmetlerinin ifasēnda personel 

yetersizliĵi ve kalifiye personel ihtiyacē nedeniyle hizmet alēmē usul¿ne gidilmiĸ ve 

yol yapēmē ve tamiratlarēnēn yapēlmasē, altyapē ­alēĸmalarē ve aydēnlatma 

­alēĸmalarēnēn yapēlmasē, Belediyemizin giderlerini ºnemli oranda arttērmēĸtēr. 



 

 

× Ķller Bankasēndan Belediyemize aktarēlan paylar,emlak ve ­evre temizlik vergileri,su 

tahsilatlarē ve ruhsat har­larē da Belediyemiz gelirlerinin b¿y¿k bir bºl¿m¿n¿ 

oluĸturmaktadēr.Ayrēca hedeflenen gelir seviyesine ulaĸmak i­in yeni gelir kaynaklarē 

bulunmasē adēna, t¿m birim yetkilileri ile istiĸarelerde bulunulmuĸtur.  

 

× 2018 yēlē i­erisinde Belediyemizce sunulan hizmetlerin geneline bakēldēĵēnda;T¿m 

Belediye Personeliônin, ¿st¿n gayret ve azimle ­alēĸtēĵē ve kaynaklarē ekonomik 

kullanmaya ºzen gºsterdikleri gºr¿lecektir.Vatandaĸa sunulan hizmetlerin s¿rekliliĵi 

i­in mevcut kaynaklarēn en doĵru bi­imde kullanēlmasē ve vatandaĸa maddi anlamda 

y¿k olmayacak yeni gelir kaynaklarēnēn bulunmasē ºncelikli hedeflerimiz 

arasēndadēr.Armutlu Belediyesi olarak, her faaliyet yēlē sonunda olduĵu gibi 2018 

yēlēnda da ger­ekleĸtirdiĵimiz t¿m faaliyetleri a­ēk, anlaĸēlēr  ve  b¿t¿nsel olarak 

sizlerin deĵerlendirmesine sunduk.Bu Raporun hazērlanmasē aĸamasēnda emeĵi ge­en; 

T¿m Belediye Personelime, Meclis ¦yelerime ve Deĵerli Armutlu Halkēna sonsuz 

teĸekk¿rlerimi sunar, 2018 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporunu, bilgilerinize arz ederim.   

 

 

      

                                                                                                            Mehmet  BĶRKAN 

Armutlu  Belediye  Baĸkanē 

 

 

 V-¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

 

× 2018 yēlēnda  Belediyemizce ger­ekleĸtirilen faaliyetler, hizmetler ve bu hizmetlerden 

duyulan vatandaĸ memnuniyeti incelendiĵinde ºncelikle yapēlan etkinlik ve 

faaliyetlerin halka yeterince duyurulmadēĵē gºr¿lecektir.Bu tespitle tanētēm 

faaliyetlerinin daha fazla yaygēnlaĸtērēlmasē yararlē olacaktēr. 

× Belediye harcamalarēnda tasarruf tedbirlerinin uygulanmasē yararlē  olacaktēr. 

× ¢evre temizliĵi ve atēk yºnetimi konusunda halkēn bilin­lendirilmesi faaliyetlerine 

aĵērlēk verilmeli ve bu vesileyle ­evre kirliliĵinin asgari d¿zeye ­ekilmesi 

saĵlanmalēdēr. 

 

 

 

 

 

 



 

 

ARMUTLU BELEDĶYESĶ PERSONEL LĶMĶTED ķĶRKETĶ 

 

ķirketimiz; 

24.12.2017 Tarih ve 30280 Sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 696 

Sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 17.  ve 18. Maddeleri ile 02.01.2018 tarihinden ge­erli 

olmak ¿zere ñKamu Kurum ve Kuruluĸlarēnda Personel ¢alēĸtērēlmasēna Dayalē Hizmet Alēmē 

Sºzleĸmeleri  Kapsamēnda ¢alēĸtērēlmakta olan Ķĸ­ilerin S¿rekli Kadrolarēna veya Mahalli 

Ķdare ķirketlerinde Ķĸ­i Stat¿s¿ne Ge­irilmesine Ķliĸkin Usul ve Esaslarò  baĸlēklē tebliĵde 

belirtildiĵi ĸekilde Belediye adēna taĸeron firmalarda ­alēĸtērēlan iĸ­ilerin kadroya alēnmasē 

amacēyla, 19.01.2018 tarih ve 19 sayēlē Belediye Meclis Kararē ile 29.03.2018 tarihinde 

Armutlu Belediyesi Personel Limited ķirketi adē ile kurulan, kar amacē g¿tmeyen yalnēzca 

personel ­alēĸtērēlmasēna yºnelik bir ĸirkettir. 

 

ķirketin Merkezi                   : Karĸēyaka Mahallesi Atat¿rk Meydanē No:1 Armutlu/Yalova 

ķirketin Yetkilisi                   : Tamer BOSTANCI 

ķirketin Sermayesi                : 20.000,00 TL 

ķirkette ¢alēĸan Ķĸ­i Sayēsē   : 56 

 

Gºrev Daĵēlēmlarē: 

 

 B¿ro Hizmetleri                      : 10 

 Ulaĸtērma Hizmetleri              : 16 

 Temizlik Hizmetleri               : 15  

 ¢ºp ve Katē Atēk Hizmetleri  : 15 

 

ķirket ¢alēĸanlarē, Armutlu Belediye Baĸkanlēĵēnca yapēlan gºrevlendirme nedeniyle , 

Belediye b¿nyesinde yukarēda belirtilen hizmetlerde gºrev yapmaktadēr. 

ķirketimiz personel ­alēĸtērēlmasē amacēyla kurulduĵundan  dolayē, belirli gelirleri 

yoktur. 

ARMUTLU BELEDĶYESĶ PERSONEL LĶMĶTED ķĶRKETĶ 

01.01.2018 - 31.12.2018 Tarihleri Arasē Mizanē 

Sayfa No : 1 / 2 

HESAP 
KODU 

A¢IKLAMA BOR¢ ALACAK BAK. BOR¢ BAK. 
ALACAK 

120 ALICILAR 2.069.982,97  2.069.982,97  

120.10 YURT Ķ¢Ķ ALICILAR 2.069.982,97  2.069.982,97  

120.10.001 ARMUTLU BELEDĶYESĶ 2.069.982,97  2.069.982,97  

191 ĶNDĶRĶLECEK KDV 2.359,20 219,20 2.140,00  

191.10 ĶNDĶRĶLECEK KDV 2.359,20 219,20 2.140,00  

191.10.002 %8 ĶND.KDV 739,20 219,20 520,00  

191.10.003 %18 ĶND.KDV 1.620,00  1.620,00  

320 SATICILAR  18.799,20  18.799,20 

320.10 YURT Ķ¢Ķ SATICILAR  18.799,20  18.799,20 

320.10.001 KOLLEKTĶF Ķķ G¦VENLĶĴĶ EĴT.VE DAN.LTD.ķT  8.424,00  8.424,00 

320.10.002 ĶLKAY AKSU - SMMM  8.820,00  8.820,00 

320.10.003 BĶSMER TERAPĶ ¥ZEL SAĴ.HĶZ.TĶC.LTD.ķTĶ.  1.555,20  1.555,20 

335 PERSONELE BOR¢LAR  1.297.123,05  1.297.123,05 

335.10 ¥DENECEK Ķķ¢Ķ ¦CRETLERĶ  1.297.123,05  1.297.123,05 

335.10.001 B¦RO HĶZMETLERĶ ¥DENECEK ¦CRETLER  1.297.123,05  1.297.123,05 

360 ¥DENECEK VERGĶ VE FONLAR 107.963,63 301.692,10  193.728,47 

360.10 ¥DENECEK VERGĶ VE FONLAR 107.963,63 301.692,10  193.728,47 

360.10.001 ¥DENECEK KDV  41.036,72  41.036,72 

360.10.002 ¥DENECEK MUHTASAR VERGĶSĶ 107.963,63 245.698,47  137.734,84 



 

 

 

 

360.10.004 ¥DENECEK MUH.Tevk.DAMGA VERGĶSĶ  13.156,91  13.156,91 

360.10.005 ¥DENECEK SERB.MES.MUHTASAR VER  1.800,00  1.800,00 

361 ¥DENECEK SOSYAL G¦VENLĶK KESĶNTĶLERĶ  619.294,31  619.294,31 

361.10 ¥DENECEK SGK PRĶMĶ  619.294,31  619.294,31 

361.10.001 B¦RO HĶZMETLERĶ SGK PRĶMĶ  619.294,31  619.294,31 

369 ¥DENECEK DĶĴER Y¦K¦ML¦L¦KLER  23.230,63  23.230,63 

369.10 PERSONEL ¦CRETLERĶNDEN YAPILAN KESĶN  22.652,63  22.652,63 

369.10.001 PERSONELDEN YAPILAN ĶCRA KESĶNTĶLERĶ  10.480,93  10.480,93 

369.10.002 FAZLA HARCAMA KESĶNTĶLERĶ  1.671,70  1.671,70 

369.10.003 Ķķ¢Ķ KUSURUNDAN ORTAYA ¢IK.ZARAR KESĶ  1.500,00  1.500,00 

369.10.004 BELEDĶYEYE OLAN M¦KELLEFĶYET BOR¢LAR  9.000,00  9.000,00 

369.20 DEVLETE ¥DENECEK VERGĶLER  578,00  578,00 

369.20.001 ¥DENECEK BEYAN DAMGA VERGĶLERĶ  578,00  578,00 

391 HESAPLANAN KDV 41.036,72 54.878,21  13.841,49 

391.10 HESAPLANAN KDV 41.036,72 54.878,21  13.841,49 

391.10.001 %1 HESAPLANAN KDV 4.266,78 18.108,27  13.841,49 

391.10.003 %18 HESAPLANAN KDV 36.769,94 36.769,94   

602 DĶĴER GELĶRLER 2.015.104,76 2.015.104,76   

602.10 Ķķ¢ĶLĶK GELĶRLERĶ 2.015.104,76 2.015.104,76   

602.10.001 B¦RO HĶZMETLERĶ Ķķ¢ĶLĶK GELĶRLERĶ 290.027,34 290.027,34   

602.10.002 ULAķTIRMA HĶZMETLERĶ Ķķ¢ĶLĶK GELĶRLERĶ 634.750,44 634.750,44   

602.10.003 TEMĶZLĶK HĶZMETLERĶ Ķķ¢ĶLĶK GELĶRLERĶ 528.605,06 528.605,06   

602.10.004 ¢¥P VE KATI ATIK HĶZM.Ķķ¢ĶLĶK GELĶRLERĶ 485.278,95 485.278,95   

602.10.006 % 4 S¥ZLEķME GĶD.VE GENEL GĶDER GELĶRL 76.442,97 76.442,97   

622 SATILAN HĶZMET MALĶYETĶ (-) 2.108.201,70 2.108.201,70   

622.10 SATILAN HĶZMET MALĶYETĶ (-) 2.108.201,70 2.108.201,70   

622.10.001 SATILAN HĶZMETLERĶN MALĶYETĶ (-) 2.108.201,70 2.108.201,70   

632 GENEL Y¥NETĶM GĶDERLERĶ (-) 578,00 578,00   

632.10 GENEL Y¥NETĶM GĶDERLERĶ(-) 578,00 578,00   

632.10.001 GENEL Y¥NETĶM GĶDERLERĶ (-) 578,00 578,00   

689 DĶĴER OLAĴANDIķI GĶDER VE ZARARLAR (-) 219,24 219,24   

689.10 OLAĴANDIķI GĶDER VE ZARARLAR 219,24 219,24   

689.10.001 YUVARLAMA FARKLARI GĶDERĶ 219,24 219,24   

690 D¥NEM KARI VEYA ZARARI 2.108.998,94 2.015.104,76 93.894,18  

690.10 D¥NEM KARI VEYA ZARARI 2.108.998,94 2.015.104,76 93.894,18  

690.10.001 D¥NEM KARI VEYA ZARARI 2.108.998,94 2.015.104,76 93.894,18  

740 HĶZMET ¦RETĶM MALĶYETĶ 2.108.201,70 2.108.201,70   

740.10 B¦RO HĶZMETLERĶ PERSONEL ¦CRETLERĶ 2.089.961,70 2.089.961,70   

740.10.001 B¦RO HĶZMETLERĶ Ķķ¢Ķ BR¦T ¦CRETLERĶ 1.501.273,05 1.501.273,05   

740.10.002 B¦RO HĶZMETLERĶ SGK ĶķVEREN PRĶM PAYI 338.547,46 338.547,46   

740.10.003 B¦RO HĶZMETLERĶ SGK ĶķVEREN ĶķSĶZLĶK PA 33.028,82 33.028,82   

740.10.004 B¦RO HĶZMETLERĶ FAZLA MESAĶ ¦CRETLERĶ 75.863,70 75.863,70   

740.10.006 B¦RO HĶZMETLERĶ PRĶM VE EK ¥DEME 141.248,67 141.248,67   

740.50 HĶZMET ¦RETĶM YERĶ DIķARIDAN SAĴL.FAY.H 18.240,00 18.240,00   

ARMUTLU BELEDĶYESĶ PERSONEL LĶMĶTED ķĶRKETĶ 

01.01.2018 - 31.12.2018 Tarihleri Arasē Mizanē 

Sayfa No : 2 / 2 

HESAP KODU A¢IKLAMA BOR¢ ALACAK BAK. BOR¢ BAK. 
ALACAK 

740.50.006 OSGB HĶZMET GĶDERLERĶ 9.240,00 9.240,00   

740.50.007 MALĶ DANIķMANLIK GĶDERLERĶ 9.000,00 9.000,00 

741 HĶZMET ¦RETĶM MALĶYETĶ YANSITMA HESABI 2.108.201,70 2.108.201,70 

770 GENEL Y¥NETĶM GĶDERLERĶ 578,00 578,00 

770.30 VERGĶ RESĶM VE HAR¢LAR 578,00 578,00 

770.30.005 BEYAN DAMGA VERGĶSĶ 578,00 578,00 

771 GENEL Y¥NETĶM GĶDERLERĶ YANSITMA HESA 578,00 578,00 

GENEL TOPLAM (Bakiyesi Ana 
Hesaplardan) : 

12.672.004,56 12.672.004,56 2.166.017,15 2.166.017,
15 



 

 

 

YAZI ĸĹLERĸ 

M¦D¦RL¦Ķ¦                     

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUNUĹ 
 

Baĺkanlĕk Makamĕõna  
 

17.03.2006 tarih ve 26111 sayĕlĕ Resmi Gazeteõde yayĕmlanarak y¿r¿rl¿ķe giren Kamu 
ĸdarelerince Hazĕrlanacak Faaliyet Raporlarĕ Hakkĕndaki Yºnetmeliķin 10. Maddesi uyarĕnca 
hazĕrlanan 2018 Yĕlĕ Faaliyet Raporu ekte sunulmuĺtur. 
 Yºnetmelik gereķi hazĕrladĕķĕmĕz Faaliyet Raporumuzda misyon ve vizyonumuz, yetki 
gºrev ve sorumluluklarĕmĕz, m¿d¿rl¿ķ¿m¿z ve faaliyetlerimizle ilgili bilgiler a­ĕklamalĕ olarak 
sunulmuĺtur. 
 Bilgilerinize arz ederim. 
                       
                                                                                                                   Canan ERDOĶAN 
                                                                                                                   Yazĕ ĸĺleri M¿d¿r¿ 
 

 



 

 

 

1-GENEL BĶLGĶLER 

 

A-MĶSYON VE VĶZYON 

 

Misyon: 

 

5393 Sayēlē Belediye Kanununun y¿klediĵi gºrev, yetki ve sorumluluklar ­er­evesinde 

ve Baĸkanlēk Makamēnca verilen talimatlar doĵrultusunda,  gºrevimizi yapmak ve Armutlu 

Belediyesini bu anlamda en iyi ĸekilde temsil etmek. 

 

Vizyon: 

 

Eĸitlik, ĸeffaflēk ve hesap verilebilirlik deĵerlerini ilke edinen vatandaĸ memnuniyetini 

ve ­ºz¿m odaklē olmayē benimseyen g¿ler y¿zl¿ ­alēĸanlarēmēzla, hizmetin en iyisini sunmak. 

 

B-YETKĶ G¥REV VE  SORUMLULUKLAR 

 

Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿n¿n gºrev, yetki ve sorumluluklarē  

× M¿d¿rl¿ĵ¿n yºnetiminde tam yetkili ve sorumlu kiĸi olup, M¿d¿rl¿ĵ¿ Baĸkanlēk 

huzurunda temsil etmek.  

× ôn¿n gºrev ve sorumluluk alanēna giren konularē Belediye Baĸkanē ve/veya Belediye 

Baĸkan Yardēmcēsēôndan gelen talimatlar doĵrultusunda yerine getirmek.  

× B¿t­e ile M¿d¿rl¿ĵ¿ne tahsis edilen ºdeneĵi , 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve 

Kontrol Kanunu ve diĵer ilgili mevzuat h¿k¿mleri uyarēnca usul¿nce kullanmak. 

× 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi h¿k¿mleri 

uyarēnca hazērlanmasē gereken Birim Faaliyet Raporunu ñKamu Ķdarelerince 

Hazērlanacak Faaliyet Raporlarē Hakkēnda Yºnetmelikò h¿k¿mlerine uygun olarak 

hazērlamak.  

× Ķlgili Baĸkan yardēmcēsē veya Belediye Baĸkanē tarafēndan verilen M¿d¿rl¿ĵ¿ ile ilgili 

diĵer gºrevleri takip etmek. 

× M¿d¿rl¿ĵe ait b¿t¿n kēsēmlarēn ­alēĸmalarēnē izlemek, denetlemek ve gerekli 

direktifleri vermek.  

× Alt birim personeli arasēnda iĸ bºl¿m¿ yapmak, hizmetlerin aksamamasē i­in gerekli 

ºnlemleri almak.  

× Birimlerden gelen Meclis ve Enc¿mende gºr¿ĸ¿lmesi i­in sevk edilen evraklarēn 

kontrol¿n¿ yapmak,Meclis ve Enc¿men g¿ndemini Baĸkanlēk adēna hazērlamak.  

× Meclis ve Enc¿mene gºnderilecek dosyalarē incelemek ,usul ve esas yºn¿nden 

gºr¿len noksanlēklarēn ilgili M¿d¿rl¿k­e giderilmesini saĵlamak.  

 

 

 



 

 

 Personelinin Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē 

× Belediye Meclisinde alēnan t¿m kararlar i­in yasa ve Yºnetmeliklerde belirtilen ĸekil 

ve s¿re i­erisinde gerekli iĸlemler yapmak.  

× Baĸkanlēk Makamēônēn emir ve direktifleri doĵrultusunda; toplantē g¿ndeminin tespiti 

ile ilgili olarak, Meclis toplantēsē ºncesinde t¿m birimlerle irtibatta bulunmak.  

× Mecliste gºr¿ĸ¿lmesi gereken konularēn, Baĸkanlēk Makamēna sunulduktan sonra, 

Baĸkanēn havalesi ile Meclis g¿ndemine alēnmasēnē saĵlamak.  

× Meclis toplantē tarihi, yeri, saati ve g¿ndem maddelerinin, Yasada belirtildiĵi ĸekilde 

hazērlanmasēnē saĵlamak, en az ¿­ g¿n ºnceden telefon, e-mail, SMS veya faks yolu 

ile Meclis ¦yelerine bildirmek.  

× Meclis ¿yelerinin, Meclis toplantēlarēna gelip gelmediklerini belirlemek amacēyla her 

birleĸim i­in, ¿zerinde toplantē tarihi ile Meclis ¿yelerinin isim ve imzalarē bulunan 

hazirun listeleri oluĸturmak, Meclis ¿yelerine toplantē giriĸinde imzalatmak ve 

oluĸturulan bu listelerden bir suretinin Meclis ¦yesi Huzur haklarēnēn ºdenmesi i­in 

ilgili M¿d¿rl¿ĵe gºnderilmesini saĵlamak.  

× Meclis toplantēlarēnēn yapēlabilmesi i­in, toplantē sērasēnda ihtiya­ duyulabilecek her 

t¿rl¿ malzemeyi toplantē salonuna gºt¿rmek, Meclis salonu ve gºrevlilerinin 

organizesini yapmak ve toplantēlarēn saĵlēklē bir ĸekilde ger­ekleĸmesini saĵlamak.  

× Meclis iĸleyiĸinin, gºr¿ĸmelerinin, kararlar alma ĸekil ve yºntemlerinin kanun ve 

yºnetmelik h¿k¿mleri d©hilinde yapēlmasēnē saĵlamak,  

× Meclis kararlarēnēn yazēlmasē, Meclis Baĸkanē ve K©tiplere imzalatēlmasē, 

onaylatēlmasē ve konularēna gºre ilgili M¿d¿rl¿klere gºnderilmesini saĵlamak.  

× Meclis evraklarēnēn d¿zenli olarak kayēt ve arĸivleme iĸlemlerini yapmak.  

× Diĵer Birimlerin ; Enc¿mende gºr¿ĸ¿lmek ¿zere Baĸkanlēk Makamēnca havale olunan 

tekliflerini teslim almak, ve konuda ºngºr¿len s¿re i­erisinde enc¿men toplantēlarēnēn 

yapēlmasēnē saĵlamak.  

× Toplantē yerinin, g¿n ve saatinin Enc¿men ¿yelerine duyurulmasēnē saĵlamak.  

× Enc¿men toplantēlarēnda ihtiya­ duyulabilecek her t¿rl¿ malzemeyi toplantē salonunda 

hazēr bulundurmak.  

× Enc¿men toplantēlarēna katēlmak, Enc¿men salonu ve gºrevlilerin organizesini 

yapmak. 

× Enc¿mende verilen kararlarē numaralandērarak, metin haline getirmek ve karar 

metninin Enc¿men Baĸkan ve ¿yeleri tarafēndan imzalanmasēnē saĵlamak, yazēlan 

karar metinlerinin ilgili birimlere zamanēnda ulaĸtērēlmasēnē saĵlamak.  

Enc¿men evraklarēnēn d¿zenlenmesi, gerekli kayēt ve arĸivleme iĸlemlerini yapmak.  

× Enc¿men ¿yeleri aylēk ºdenekleriyle ilgili olarak, Enc¿men toplantē tarihleri ve bu 

toplantēlara katēlan ¿yelerle ilgili Enc¿men ¿yesi huzur haklarēnēn ºdenmesi i­in ilgili 

M¿d¿rl¿k  ile yazēĸma yapmak.  

× M¿d¿rl¿k  b¿nyesinde Bilgi Edinme Birim Yetkilisi olarak  gºrevlendirilen iki 

personel tarafēndan, Cumhurbaĸkanlēĵē Ķletiĸim Merkezi-CĶMER uygulamasē ile 

vatandaĸlar tarafēndan iletilen m¿racaatlarēn(ĸikayet-talep-istek) ilgili birimlere 

gºnderilmesi ve yasal s¿resi i­erisinde cevaplandērēlmasēnē saĵlamak 



 

 

× M¿d¿rl¿ĵe havale olunan evraklarēn Evrak Kayēt Servisince kayētlarēnē yaptērmak, 

gerektiĵinde M¿d¿rl¿k personeline tebligat yapēlmasēnē saĵlamak, gelen yazēlarēn 

s¿resi i­erisinde cevabēnē vermek ve birimde arĸivlenmesini saĵlamak.  

 

× M¿d¿rl¿ĵ¿n demirbaĸ, kērtasiye, ara­ ve gere­lerinin alēnmasē, korunmasē, genel 

bakēm ve onarēmlarēnēn yaptērēlmasē ve diĵer b¿ro hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesini 

saĵlamak.  

Gºrevli Personel; Ķĸ ve iĸlemlerin y¿r¿t¿lmesinden, hatalē karar yazēmēndan ve her t¿rl¿ 

evrak kaybēndan M¿d¿rl¿ĵe karĸē sorumludur.¦st Yºneticilerinin mevzuat h¿k¿mlerine 

uygun olarak verdikleri diĵer gºrevleri de yapmak zorundadēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Genel Evrak Biriminin Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē 

× Belediyeye kamu kurum ve kuruluĸlarēndan gelen her t¿rl¿ evrak ve dilek­elerin 

Belediye Otomasyon Sistemine kayētlarēnē yapmak ve imzaya yetkili kiĸilerce  

havalesini yaptērarak birimlere zimmet karĸēlēĵē zamanēnda ulaĸtērēlmasēnē saĵlamak. 

× Kamu kurum ve kuruluĸlarē ile kiĸilerden gelen gizlilik dereceli evraklarēn,  gizli evrak 

defterine kayētlarēnē yaparak ilgili yerlere ulaĸtērēlmasēnē saĵlamak. 

× Belediyeden giden evraklarēn M¿d¿rl¿k Otomasyon Sistemine kayēt iĸlemlerinden 

sonra, elden teslim edilmesi gereken evraklarēn  ilgili kurum, kuruluĸ ya da kiĸilere 

zimmet karĸēlēĵē teslim edilmesini saĵlamak.  

×  Posta ile gºnderilmesi gereken evraklarē posta zimmet defterine kaydederek, Ķlgili 

M¿d¿rl¿k isteĵine gºre adi, taahh¿tl¿ ve iadeli-taahh¿tl¿ olarak yasal s¿resi i­erisinde 

PTT.'ye zimmet karĸēlēĵē teslim edilmesini saĵlamak, posta ile gºnderilmesi gereken 

evraklar i­in pul temin edilmesi iĸ ve iĸlemlerini saĵlamak. 

× Resmi posta pullarēnēn miktar ve tutar olarak harcamalarēnē takip etmek ve bunlarla 

ilgili hesabē tutarak, harcama sonrasēnda alēnan avansē kapatarak mahsup iĸlemlerini 

yapmak.  

× Belediye Baĸkanlēĵē tarafēndan verilen evrak kayēt iĸlemlerini yapmak, bunlara ait 

yazēĸmalarē y¿r¿tmek, dosyalarē d¿zenlemek ve muhafaza etmek.   

 

2018 YILINDA YAPILAN MECLĶS 

TOPLANTISI  SAYISI  

 

 

        12 

OLAĴAN¦ST¦ MECLĶS 

TOPLANTISI  SAYISI  

 

      2 

 

ALINAN KARAR LARIN SAYISI  

 

149 

 

2018 YILINDA YAPILAN ENC¦MEN 

TOPLANTISI  SAYISI  

 

 

   55 

 

ALINAN KARARLARIN  SAYISI  

 

219 



 

 

 

 

Gºrevli Personel; Ķĸ ve iĸlemlerin y¿r¿t¿lmesinden, hatalē evrak kayētlarēndan ve her t¿rl¿ 

evrak kaybēndan M¿d¿rl¿ĵe karĸē sorumludur.¦st Yºneticilerin mevzuat h¿k¿mlerine uygun 

olarak verdikleri diĵer gºrevleri de yapmak zorundadēr. 

 

 

Evlendirme Ķĸleri Biriminin Gºrev ,Yetki ve Sorumluluklarē  

× Resmi nik©h baĸvurularēnē almak, nik©h iĸlemi i­in gerekli olan evrakēn temin 

edilmesini saĵlamak.  

× Baĸvuranlar hakkēnda merôi mevzuatēn ºngºrd¿ĵ¿ incelemelerin yapēlmasēnē 

saĵlamak.  

× Ķnceleme sonucunda evraklarē tamam olan ve evlenmelerine yasal engel bulunmayan 

baĸvuru sahiplerine nik©h g¿n¿ vermek, Belediye Baĸkanēônēn yetki verdiĵi 

yetkililerce nik©h akdinin yapēlmasēnē saĵlamak.  

× Yapēlan akitleri N¿fus M¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirmek.  

× Belediye Evlendirme biriminde yapēlan nik©h akitlerinin kayēt ve belgelerini mevzuata 

uygun olarak tutmak, arĸivlemek ve muhafaza etmek.  

× Merôi mevzuatēn ºngºrd¿ĵ¿ diĵer gºrevler ile amiri tarafēndan verilen gºrevlerin icra 

edilmesini saĵlamak. 

 

 

 

 

2018  YILI  T¦M GELEN EVRAK SAYISI                                                        2278 

2018 YILI T¦M GĶDEN EVRAK SAYISI                                                          3040 

 2018 YILI T¦M DĶLEK¢E SAYISI                                                                     4206 

2018 YILINDA YAPILAN 

EVLĶLĶK ĶķLEMĶ SAYISI 

 

42 

2018 YILINDA VERĶLEN 

EVLENME ĶZĶN BELGESĶ SAYISI 

 

1 



 

 

C-BĶRĶME ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

1-Fiziksel Yapē  

 , Belediye Hizmet Binamēzda 1.katta bulunmakta olup; 1 M¿d¿r Odasē ,1 Evrak  Kayēt 

Servis Odasē ve 1 Evlendirme Memurluĵu(Ķtfaiye ile ortak)  Odasēndan oluĸmakta ve hizmet 

vermektedir.Ayrēca M¿d¿rl¿ĵe ait 1 Arĸiv Odasē bulunmaktadēr.  

         M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait herhangi bir hizmet aracē bulunmamaktadēr. 

  

2-¥rg¿t Yapēsē  

 

, 5393 Sayēlē Belediye Kanununun 48. Maddesi gereĵi oluĸturulmuĸ bir 

M¿d¿rl¿kt¿r.Ķ­iĸleri Bakanlēĵē ve Devlet Personel Baĸkanlēĵē tarafēndan m¿ĸtereken 

belirlenen norm kadro ilke ve standartlarē ­er­evesinde kadro yapēsē oluĸturulmuĸ olup, 

Belediye Baĸkanē ile gºrevlendireceĵi Belediye Baĸkan Yardēmcēsēna  baĵlē olarak hizmet 

veren bir birimdir. 

 

 

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

 ve baĵlē birimlerinde teknoloji ile uyumlu bilgisayarlar ve dēĸ birim aygētlarē 

kullanēlmakta olup, biliĸim teknolojilerindeki geliĸmeler takip edilmektedir.M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n 

donanēm alt yapēsē aĸaĵēdaki ĸemada belirtilmiĸtir. 

 

 

 

4-Ķnsan Kaynaklarē 

 

 Ķdari Personellerinin Unvanlarē;Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿-Canan ERDOĴAN, Evrak Kayēt 

Birimi Personeli-Semra KARAKAķ,Evlendirme Memuru-¥mer Faruk SARIYILDIZ,B¿ro 

Personelleri;Turgut ¥NEM -Merve ELBAķ- Musa ¢ALI,Yardēmcē Personeller;Hatice 

ķĶMķEK-Halide ERMUTLU 

 

 

 

 

 

 

 

 

SIRA 

NO  

MALZEMENĶN CĶNSĶ 

 

SAYISI  

 

 1 ¢ok Fonksiyonlu Yazēcē 

   (Fotokopi Makinesi) 

2 

 2 Bilgisayar 9 

 3 Telefon 10 

 4 Yazēcē+Tarayēcē 2 

 5 Tarayēcē 1 



 

 

 

5-Sunulan Hizmetler 

 

, 5393 Sayēlē Belediye Kanununun y¿klediĵi gºrev, yetki ve sorumluluklar 

­er­evesinde ve Baĸkanlēk Makamēnca verilen talimatlar doĵrultusunda gºrev 

yapmaktadēr.Belediyemizin her t¿rl¿ evrak iĸlerinin ilgili birimlere yasal s¿releri i­erisinde 

havale edilerek; yasa, t¿z¿k ve yºnetmeliklere uygun bir ĸekilde gºnderilmelerini saĵlar.  

 

× Gelen ve Giden Evrak Kayēt, Daĵētēm ve Havale Hizmetleri  

× Belediye Meclis Hizmetleri  

× Belediye Enc¿men Hizmetleri  

× Nikah Ķĸlemleri Hizmetleri  

  

M¿d¿rl¿ĵ¿n sunduĵu baĸlēca hizmetler arasēnda bulunmaktadēr. 

 

a-ne Gelen ,Giden Yazēlar ve Dilek­eler 

 

01/01/2018  Tarihinden  31/12/2018 Tarihine kadar, Birimize gelen belge sayēlarē 

aĸaĵēdaki ĸemada belirtilmiĸtir. 

 

 

6-Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce ger­ekleĸtirilen t¿m iĸ ve iĸlemler, 5393 Sayēlē Belediye Kanunu, 

5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile diĵer mevzuat h¿k¿mlerince 

yapēlmaktadēr.Hizmetlerin sunumunda; belediye kaynaklarēnēn etkin, ekonomik ve verimli 

yºnetilmesi amacēyla M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde ve Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ônde ¥n Mali Kontrol 

faaliyetleri de y¿r¿t¿lmektedir. ve baĵlē servislerinde, Baĸkanlēk Makamēnēn talimatē 

doĵrultusunda aylēk ve yēllēk ­alēĸma planlarē hazērlanēr ve bu kapsamda gerekli istiĸareler 

yapēlarak ºneriler dikkate alēnēr, M¿d¿rl¿ĵe iliĸkin genel deĵerlendirme yapēlēr.  

 

D-DĶĴER HUSUSLAR 

Birim Ama­ ve Hedefleri  

 

Belediyenin t¿m Birimlerindeki her t¿rl¿ yazēlē iĸ ve iĸlemlerin, yasa, t¿z¿k ve 

yºnetmeliklere uygun bir ĸekilde ve zamanēnda ger­ekleĸtirilmesini saĵlamak.Hizmet 

sunumunda  eĸitlik ve adalet ilkelerini benimseyerek vatandaĸ memnuniyetini ºncelikli hedef 

olarak benimsemek ve yapēlan faaliyetlerle ºnc¿ ve yol gºsterici bir birim olmak. 

 

GELEN EVRAK SAYISI                                                                             618          

GĶDEN EVRAK SAYISI                                                                              478 

DĶLEK¢E                                                                                                       614 



 

 

E-KURUMSAL KABĶLĶYET ve KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ:  

ü ¦st¿nl¿kler: 

 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n g¿ncel mevzuatē takip etmesi, g¿ncellenen mevzuatē zamanēnda ve 

doĵru olarak uygulamasē, Meclis-Enc¿men kararlarēnēn yasal s¿resi i­erisinde yazēlmasē ve 

onaylanmasē, g¿ncellenen mevzuatēn t¿m birimlere entegre edilmesi aĸamasēnda birimler 

arasē koordinasyonun saĵlanmasē, hizmet sunumunda , insan ve ­ºz¿m odaklē yaklaĸēmlarēn 

benimsenmesi,    

ü Zayēflēklar: 

     

             Ķdari ve kalifiye eleman yetersizliĵi nedeniyle, ºzellikle s¿reli iĸ ve iĸlemlerde 

aksamalar yaĸanmasē.Yeni kurulan Birim ve M¿d¿rl¿kler nedeniyle,Belediye Hizmet Binasē 

ve Arĸiv Depolama Alanlarēnēn yetersiz kalmasē,   

 

 

ü Deĵerlendirme:  

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, Belediyenin t¿m M¿d¿rl¿klerindeki her t¿rl¿ yazēlē iĸ ve iĸlemlerin, 

yasa, t¿z¿k ve yºnetmeliklere uygun  ĸekilde ve zamanēnda ger­ekleĸtirilmesini saĵlamak 

amacēyla gerekli ­alēĸmalarē yerine getirmiĸ,vatandaĸlarēmēza en iyi hizmeti sunmak i­in  

t¿m personelle sēk sēk istiĸare toplantēlarē yapēlmēĸ ve yapēlan hizmetlerin verimliliĵini 

arttērmak i­in gereken gayreti gºstermiĸtir. 

Sēnērlē personel ve b¿t­e imkanlarēmēzla,t¿m personelimiz, belediyecilik standartlarēna 

uygun, dikkatli, d¿r¿stl¿k ilkelerine baĵlē, ­aĵdaĸ, teknoloji ile uyumlu, vatandaĸ odaklē 

ve b¿y¿k bir ºzveri ile gºrev yapmaktadēr.Personelin eĵitimi ve motivasyonu a­ēsēndan 

hizmet i­i ve hizmet dēĸē eĵitim seminerlerinin arttērēlmasēnēn yararlē olacaĵē 

d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

 

  



 

 

MALĸ HĸZMETLER  

M¦D¦RL¦Ķ¦

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUNUĹ 
 

Baĺkanlĕk Makamĕõna  
 

17.03.2006 tarih ve 26111 sayĕlĕ Resmi Gazeteõde yayĕmlanarak y¿r¿rl¿ķe giren Kamu 
ĸdarelerince Hazĕrlanacak Faaliyet Raporlarĕ Hakkĕndaki Yºnetmeliķin 10. Maddesi uyarĕnca 
hazĕrlanan 2018 Yĕlĕ Faaliyet Raporu ekte sunulmuĺtur. 
 Yºnetmelik gereķi hazĕrladĕķĕmĕz Faaliyet Raporumuzda misyon ve vizyonumuz, yetki 
gºrev ve sorumluluklarĕmĕz, m¿d¿rl¿ķ¿m¿z ve faaliyetlerimizle ilgili bilgiler a­ĕklamalĕ olarak 
sunulmuĺtur. 
 Bilgilerinize arz ederim.  
 
                                 
                                                                                                         Hande ATASAYAR 
                                                                                                     Mali Hizmetler M¿d¿r¿                                                                                                 



 

 

1-GENEL BĶLGĶLER 

 

A-MĶSYON VE VĶZYON 

 

Misyon: 

 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ olarak, Belediye Baĸkanēmēzca verilen emir ve talimatlar 

doĵrultusunda, 5393 sayēlē Belediye Kanunun y¿klediĵi 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve 

Kontrol Kanunuônun y¿klediĵi gºrev, yetki ve sorumluluklar ­er­evesinde ­alēĸmalarēnē yerine 

getirmektedir. 

 

Vizyon: 

 

Yasalar yetki ve gºrevlerimiz doĵrultusunda, ĸeffaf ve hesap verilebilirlik ­er­evesi 

i­erisinde, vatandaĸlarēmēza hizmet sunmaktēr. 

 

 

 

B-YETKĶ G¥REV VE  SORUMLULUKLAR 

 

M¦D¦RL¦K TEķKĶLAT ķEMASI 

 

 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿, 5393 Sayēlē Belediyeler Kanunuônun 48. Maddesi gereĵince 

Belediye Baĸkanēna veya Baĸkan Yardēmcēsēna baĵlē olarak ­alēĸan bir birimdir. Gºrevleri 

aĸaĵēda tanēmlanmēĸtēr.  

 

 

 

 

MaliHizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Muhasebe 
Servisi 

Emlak 
Servisi 

Gelir-
Tahakkuk 

Servisi 

TŎǊŀ ¢ŀƪƛǇ {ŜǊǾƛǎƛ Tahsilat 
Servisi TǒƭŜǘƳŜ  ŜŦƭƛƐƛ  



 

 

Mali Hizmetler M¿d¿r¿n¿n Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē:  

Mali Hizmetler M¿d¿r¿, birim gºrevlerinin yerinde ve zamanēnda yerine getirilmesinden 

Belediye Baĸkanē ve Belediye Baĸkan Yardēmcēsēna karĸē sorumludur. Mali Hizmetler M¿d¿r¿ 

aynē zamanda Muhasebe Yetkilisi gºrevini y¿r¿t¿r. Ayrēca; 

× Harcama birimleri arasēnda mali yºnetim ve kontrol alanēnda koordinasyon saĵlanmak. 

× T¿m baĵlē birimlerin hizmetlerinin etkili, s¿ratli ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini 
saĵlamak. 

× Gelirlerin zamanēnda tahakkuku ve gelir ve alacaklarēn s¿resinde takip ve tahsilinin 
saĵlanmamak. 

× ¥deneklerin planlanarak ilgili yerlere zamanēnda gºnderilmesini saĵlamak. 

× ¥n mali kontrole iliĸkin faaliyetlerin etkili bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini saĵlamak. 

× Birim tarafēndan hazērlanmasē gereken plan, program, b¿t­e, kesin hesap, mali tablolarve 
diĵer raporlar ile mali istatistikleri zamanēnda hazērlayarak ilgili idarelere gºndermek. 

× T¿m baĵlē birimleri yºnetmek, yeterli sayē ve nitelikte personel istihdamēnē,personel 
eĵitimini ve gºrev yapan-yapacak olan personelin yetiĸtirilmelerini saĵlayacak ­alēĸmalar 

yapmak.Sorumluluĵu altēndaki t¿m iĸleri ve ­alēĸanlarē denetlemek ve gerekli 

yºnlendirmeleri yapmak. 

× T¿m baĵlē birimlerin gºrev daĵēlēmēnē yaparak, hizmetlerin etkili,s¿ratli ve verimli bir 

ĸekilde sunulmasēnē saĵlamak.Takēm ruhunun geliĸmesi ve toplu baĸarēlarēn artmasēnē 

saĵlayēcē ­ºz¿mler ¿retmek. 

× Personelin gerekli eĵitim ihtiyacēnē belirleyerek ilgili birime iletmek ve planlanan 
eĵitimlere ilgili personelin katēlēmē saĵlamak. 

× Mal´ konularda ¿st yºnetici tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

× Her yēl yapēlacak iĸ ve iĸlemlerin ama­lara, mali yºnetim ilkelerine,kontrol 

d¿zenlemelerine ve mevzuata uygun bir ĸekilde ger­ekleĸtirildiĵini i­eren Birim    

Faaliyet Raporunu hazērlar.  

× Sorumlu olduĵu M¿d¿rl¿ĵ¿n uzun ve kēsa vadeli iĸlerini planlamak, g¿n¿n deĵiĸen 
koĸullarēna cevap verebilecek ĸekilde, planlarda esneklik yaratarak, iĸlerin tam 

zamanēnda, etkin ve ekonomik ĸekilde y¿r¿t¿lmesini saĵlamak.Mali hizmetlerin saydam, 

planlē, idarenin ama­larēna ve mevzuata uygun bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesi i­in gerekli 

ºnlemleri almak. 

× Sorumluluĵu altēndaki t¿m iĸleri ve ­alēĸanlarē denetlemek, astlarēnēn arasēnda ve 

gºrevinin gerektirdiĵi t¿m birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak,hiyerarĸik 

kademelere uymak,kademe atlamamak ve atlanmasēnē ºnlemek. 
 

Muhasebe Yetkilisinin Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē:  

 

Muhasebe hizmeti; gelirlerin ve alacaklarēn tahsili, giderlerin hak sahiplerine ºdenmesi, para 

ve parayla ifade edilebilen deĵerler ile emanetlerin alēnmasē, saklanmasē, ilgililere verilmesi, 

gºnderilmesi ve diĵer t¿m mal´ iĸlemlerin kayētlarēnēn yapēlmasē ve raporlanmasē iĸlemleridir. 

Bu iĸlemleri y¿r¿tenler muhasebe yetkilisidir. Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin yapēlmasēndan 

ve muhasebe kayētlarēnēn usul¿ne uygun, saydam ve eriĸilebilir ĸekilde tutulmasēndan 

sorumludur.Muhasebe yetkilileri gerekli bilgi ve raporlarē d¿zenli olarak kamu idarelerine 

verirler. Ayrēca; 

× Gelirleri ve alacaklarē ilgili mevzuatēna gºre tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri 

ilgililerine iade etmek. 



 

 

× Giderleri ve bor­larē hak sahiplerine ºdemek.  

× Para ve parayla ifade edilebilen deĵerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere 

vermek veya gºndermek. 

× Mali iĸlemlere iliĸkin kayētlarē usul¿ne uygun, saydam ve eriĸilebilir ĸekilde tutmak, mali 
rapor ve tablolarē her t¿rl¿ m¿dahaleden baĵēmsēz olarak d¿zenlemek. 

× Gerekli bilgi ve raporlarē, Bakanlēĵa, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama 

yetkilisi ile ¿st yºneticisine ve yetkili kēlēnmēĸ diĵer mercilere muhasebe 

yºnetmeliklerinde belirtilen s¿relerde d¿zenli olarak vermek. 

× Vezne ve ambarlarēn kontrol¿n¿ ilgili mevzuatēnda ºngºr¿len s¿relerde yapmak. 

× Muhasebe hizmetlerine iliĸkin defter, kayēt ve belgeleri ilgili mevzuatēnda belirtilen 
s¿relerle muhafaza etmek ve denetime hazēr bulundurmak. 

× Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve iĸlemlerini ilgili mevzuatēnda 
ºngºr¿len zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulunduĵu 

yerdeki birim yºneticisinden kontrol edilmesini istemek. 

× Hesabēnē kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesabē 
devralmak. 

× Muhasebe birimini yºnetmek. 

× Diĵer mevzuatla verilen gºrevleri yapmak. 

× Muhasebe kayētlarēnēn usul¿ne uygun saydam ve eriĸilebilir ĸekilde tutulmasēnē 

saĵlamak. 

× Mutemetleri aracēlēĵēyla aldēklarē ve elden ­ēkardēklarē para ve parayla ifade edilen 
deĵerler bunlarda meydana gelebilen kayētlardan ºn ºdeme ile kesin ºdemelerin 

yapēlmasē ve ºn ºdemelerin mahsubu aĸamalarēnda ºdeme emri belgesi ve eki belgelerin 

usul¿nce incelenmesi ve kontrol¿n¿ yapmak. 

× ¥demeleri ilgili mevzuatēn ºngºrd¿ĵ¿ ºncelik sērasēnē gºz ºn¿nde bulundurularak 

muhasebe kayētlarēna alēnma sērasēna gºre yapmak. 

 

Muhasebe Servisinin Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē:  

 

Muhasebe Servisi,birim gºrevlerinin yerinde ve zamanēnda yerine getirilmesinden Mali 

Hizmetler M¿d¿r¿ne baĵlē, Belediye Baĸkanē ve Belediye Baĸkan Yardēmcēsēna karĸē 

sorumludur. Ayrēca; 

 

× Birimlerden gelen satēnalma dosyalarēna baĵlē faturalar ve ihalelere ait hakediĸ ºdemeleri 
ile sabit ºdemeleri yapmak. 

× Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan hazērlanan t¿m personele ait maaĸ, 
tazminat, ºdenek, ikramiye, fark ve sosyal yardēmlarē Yasalar, Yºnetmelikler, 

sºzleĸmeler, kararlar ile saĵlanan  diĵer  haklar ve bunlardan yapēlacak kesintileri, 

tetkiklerini yaparak 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun ºngºrd¿ĵ¿ 

ĸekilde eki belgeleri ile ºdeme emri  belgesine baĵlē olarak ilgili muhasebe hesaplarēna 

alēnmasē saĵlanarak ºdemeleri ger­ekleĸtirmek. Ayrēca, personele ait Ķcra 

M¿d¿rl¿klerinden gºnderilen ve Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

bordrolarēnda gºsterilen icra kesintilerini ilgili Ķcra M¿d¿rl¿ĵ¿ne ºdemek. 



 

 

× Personel giderleri hakkēnda mali kanunlar ve diĵer ilgili mevzuatēn uygulanmasē 
konusunda ¿st yºneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saĵlamak ve 

danēĸmanlēk yapmak. 

× Personele ait Sigorta ve Emekli Sandēĵē bildirim ve ºdemelerini yasal s¿resi i­inde 
yapmak ve ºdemek.  

× Vergi tahakkuklarēnē ve ºdemelerini yasal s¿resi i­inde yapmak ve ºdemek. 

× Kefaletli personelden Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan kesilen Kefalet 

Aidatlarēnē Kefalet Sandēĵē Baĸkanlēĵēôna gºndermek. 

× Emlak vergilerinden kesilen Taĸēnmaz K¿lt¿r Varlēklarē Paylarēnē yasal s¿resinde Ķl ¥zel 
Ķdaresine ºdemek. 

× Memur ve iĸ­i personele ait Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan 
sendika aidatē ve sºzleĸme aidatē kesintilerini ilgili sendikaya yasal s¿resi i­inde ºdemek. 

× Ķĸ­i ve memur sendikalarē ile imzalanan Toplu Sºzleĸmelerde yer alan maddi h¿k¿mleri 
yasal s¿releri i­erisinde yerine getirmek. 

× Gelir-Tahakkuk servisi tarafēndan tahakkuklarē yapēlan Emlak Vergisi, ¢evre Temizlik 

Vergisi, Evsel Katē Atēk Geliri, Kira Gelirleri, Su Gelirleri ile 2464 sayēlē Belediye 

Gelirleri kanununa gore tahakkuku yapēlan belediye gelirlerinin yasal s¿releri i­erisinde 

tahsil edilmesini saĵlamak. 

× Belediyemizin ¿yesi olduĵu Mahalli Ķdare Birliklerine ait katkē paylarēnē yasal s¿releri 

i­erinde ºdemek. 

× Muhta­ Asker Ailesi Yardēmlarē ile Sosyal Yardēmlarē Yºnetmeliklerine uygun olarak 
tespit ederek yasal s¿releri i­inde hak sahiplerine ºdemek. 

× 2005/9913 sayēlē ¥n ¥deme Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik gereĵince ºn ºdeme 

ve kredi iĸlemlerini yerine gertirmek. 

× Taĸēnēr ve taĸēnmaz mal iĸlemlerinin ilgili yºnetmelik gereĵince muhasebe kayētlarēnē 
yerine getirmek. 

× Belediye Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 4734 sayēlē kanun 2886 sayēlē kanun 

gereĵi yapēlan ihalelerde alēnan teminat mektuplarēnēn muhasebe kayētlarēnē yaparak, 

teminat mektuplarēnē muhafaza etmek. 

× Kanun yolu ile ­ēkarēlan bor­ yapēlandērma iĸ ve iĸlemlerini yerine getirmek. 

× Belediye Meclisi tarafēndan alēnan Kamulaĸtērma Kararlarēna istinaden hak sahiplerine 

gerekli ºdemeleri yapmak. 

× Belediye Enc¿meni tarafēndan alēnan kararlar gereĵi Gelir-Tahakkuk servisi tarafēndan 

tahakkuku yapēlan para cezalarēnēn tahsil edilmesini saĵlamak. 

× Belediye Enc¿meni tarafēndan alēnan óTerkinô kararlarēnē yerine getirmek. 

× 6245 sayēlē Harcērah Kanunu kapsamēnda óYurti­i Ge­ici Gºrev Yolluklarēônē hak 
sahiplerine ºdemek. 

× Ķller Bankasē aylēk Gelir ve Kesinti iĸlemlerinin muhasebe kayētlarēnē yapmak; Ķller 
Bankasē tarafēndan alēnan kredilere ait kredi dosyalarēnē hazērlamak ve alēnan kredilerin 

muhasebe kayētlarēnē tutmak. 

× B¿t­e iĸ ve iĸlemlerini yerine getirmek. 

× Her ay sonu mali istatistikleri(mizan) ve Kamu Ķdaresi Hesaplarēnē yasal s¿resi i­erisinde 
ilgili idarelere gºndermek. 

× Belediye personeline ait óBanka Promosyon Ķhaleleriôni yerine getirmek. 

 

 

 

 

 



 

 

Emlak  Servisinin Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē: 

 

      Emlak Servisi,birim gºrevlerinin yerinde ve zamanēnda yerine getirilmesinden Mali 

Hizmetler M¿d¿r¿ne baĵlē, Belediye Baĸkanē ve Belediye Baĸkan Yardēmcēsēna karĸē 

sorumludur. Ayrēca; 

× Belediyemiz sēnērlarē d©hilindeki Bina, Arsa ve Arazilerin 1319 sayēlē Emlak Vergisi 
kanununa gºre tarh ve tahakkuklarēnē yapmak.  

× 2464 Sayēlē Belediye Gelirleri Kanununa gºre Belediyemiz sēnērlarēndaki iĸyerlerinin 

¢evre Temizlik Vergilerinin Tarh ve Tahakkuklarē yapmak.  

× Emlak Vergisi ve ¢TV ile ilgili evrak ve dok¿manlarē oluĸturup, bilgisayar kayētlarēna 
iĸlemek. 

× Emlak Vergisi ve ¢TV ile ilgili m¿kellefiyet oluĸturulmak ve m¿kellefiyet 

sonlandērmak. 

× Eksik veya fazla beyan da bulunan m¿kellefleri tespit edip, bu tahakkuklarla ilgili sorun 
ve hatalarē d¿zelterek m¿kerrer kayētlarē gidermek.  

× Emlak ve ¢TV bildirimde bulunmayan veya eksik bildirimde bulunan m¿kelleflerin 
tespiti yaparak re 'sen tarh ve tahakkuk yapmak,kamu kurum ve kuruluĸlarēndan ve 

mahkeme ve icra dairelerinden gelen gayrimenkul araĸtērmasē ile ilgili gelen yazēlara 

cevap vermek.  

× Tapu dairelerine gayrimenkulleri ile ilgili rayi­ deĵeri bildirmek.  

× M¿kelleflerin gayrimenkul bildirimleri ile ilgili yerinde tespit yaparak yoklama fiĸi 

d¿zenlemek. 

× Emlak Vergisi ve ¢TVôden bor­lu m¿kellefleri ve zamanaĸēmēna girecek olan bor­larē 
tespit ederek Ķcra Takip Servisine bildirmek, 

× M¿kelleflerimizin tahakkuklarē ile ilgili her t¿rl¿ yazēĸmalarēnēn yerine getirilmesini 

saĵlamak, 

× Dairedeki bildirim kayētlarēnē kontrol ederek ve mahallinde karĸēlaĸtērma yaparak, 
vatandaĸlarēn Emlak Vergisi, bildirim/ beyanlarēnēn tam olarak  verilip  verilmediĵini 

kontrol etmek.  

× Belediyemiz sēnērlarē i­inde bulunan iĸyerlerinin, m¿kellefelerin baĸvurusu 

doĵrultusunda a­ēk veya kapalē olduĵunun yada depo olarak kullanēlēp kullanēlmadēĵēnēn 

tespit ettirilerek, kapalē olmasē ve depo olarak kullanēlmasē durumunda gerekli terkin 

iĸlemlerinin yapēlmasēnē saĵlamak. 

× Vergi ka­aklarēnē en aza indirmek i­in tarama ekibinin daha g¿­l¿ ve daha hēzlē 
­alēĸmasēnē  temin etmek. 

× Bildirimde bulunmayan m¿kelleflerimize bildirime/beyana ­aĵrē mektubu yazmak.Bu 
mektuplara gºre bildirimde bulunanlarēn iĸlemlerini takipten kaldērmak. 

× Bildirimde bulunmayanlara belirli s¿re sonra Y¿r¿rl¿kteki Emlak Vergisi Kanununun 
32.maddesi gereĵi ve Y¿r¿rl¿kteki Belediye Gelirleri Kanununun ge­ici 44.maddesi 

gereĵi Ķdaremizce vergi tahakkukettirmek. 

× Tahakkuk iĸlemlerinin, hatasēz y¿r¿t¿lmesini temin etmek. 

× Yeni bildirimde bulunacak olanlara yeni sicil numarasē vermek, elinde belge olmadan 
m¿racaat eden m¿kelleflerimizin sicil numarasē ile iĸlemleriniy¿r¿tmelerini saĵlamak ve 

m¿kerrer sicil kaydēna meydan vermemek,her zaman m¿kelleflerimizin adreslerinin 

g¿ncel olmasēnē saĵlamak. 

× M¿kelleflerimizin yaptēklarē Emlak (Bina-ArsaïArazi)Vergisi ¢evre Temizlik Vergisi, 

beyan bildirimlerinin yasalara uygun olarak bilgisayar ortamēndaki sicillerine 

tahakkuklarēnēn yapēlmasē, vergi ile ilgili d¿zeltme ve terkin iĸlemlerinin yapēlmasēnē 

saĵlamak.   

  



 

 

× 1319 sayēlē Emlak Vergisi Kanununun 8.maddesi gereĵi muafiyet uygulanan sicillerin 
her yēl uygunluklarēnēn kontrol edilmesi, aykērēlēk tespit edilmesi durumunda g¿ncel tapu 

kayētlarē kontrol edilerek vergi tahakkuk ettirilmesi iĸlemlerini yerine getirmek. 

× Belediye Meclisi tarafēndan mali yēl baĸēnda tespiti yapēlarak karara baĵlanan óEvsel Katē 
Atēk Tarife Raporuôna gore gerekli tahakkuk iĸlemlerini yerine getirmek. 

× Ķl­emiz sēnērlarē i­erisinde bulunan ve 4 yēlda bir hazērlanan arsa ve arazi m2 birim 

fiyatlarēnēn tespit edildiĵi óTakdir Komisyonununôoluĸturulmasē ve fiyatlarēn 

belirlenmesi ile ilgili s¿reci yºnetmek, gerekli kararlarēn alēnarak sonuca baĵlanmasē 

iĸlemlerini yerine getirmek. 

× Belediyemiz tarafēndan 18.madde uygulamasē neticesinde parsel numarasē deĵiĸen 

m¿kelleflerimizin Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ile koordineli olarak ­alēĸarak emlak kayētlarēnēn 

g¿ncellenmesini saĵlamak ve yapēlan deĵiĸikliĵin m¿kelleflere bildirilmesini saĵlamak. 

× Belediyemiz tarafēndan Yapē Kullanma Ķzni verilen yapēlarēn Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ile 

koordineli ­alēĸarak beyan kayētlarēnēn g¿ncellenmesini saĵlamak. 

× Belediyemize baĵēĸ yolu ile verilen taĸēnmazlara ait t¿m iĸ ve iĸlemleri yerine getirmek 
ve kayētlarēnē tutmak. 

× Tahsilat i­in servise gelen m¿kelleflerden TC kimlik no, adres ve telefon bilgisi olmayan 

m¿kelleflerin eksik bilgilerini tamamlamak. 

 

Gelir -Tahakkuk Servisinin Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē:  

 

Gelir-Tahakkuk Servisi,birim gºrevlerinin yerinde ve zamanēnda yerine getirilmesinden Mali 

Hizmetler M¿d¿r¿ne baĵlē,Belediye Baĸkanē ve Belediye Baĸkan Yardēmcēsēna karĸē 

sorumludur. Ayrēca; 

 

× Belediyenin; Belediye Kanunu ve Belediye Gelirleri Kanunundan kaynaklanan veya 

yaptēĵē iĸ ve hizmetlerden doĵan gelirlerini (vergiler, har­lar, ivazsēz baĵēĸlar, kiralar 

vb.)araĸtērmak, saptamak,tahakkuk ve takip ettirmek. 

× Gelir tarifesine, yasa ile tespit edilen gelir ­eĸitleri dēĸēnda gelir konulamayacaĵē 
hususunu kontrol etmek, yasalara uygun gelir kalemlerini listeye eklemek. 

× Belediyenin yasalardan kaynaklanan veya yaptēĵē iĸ ve hizmetlerden doĵan ve  gelir 
tarifesinde miktarē belirlenen gelirlerinin araĸtērēlmasēnē, incelenmesini, saptanmasēnē, 

tahakkuk iĸlemlerini organizeetmek. 

× Ķdari ve adli makamlar tarafēndan iĸlenen, Belediye su­larē kapsamēnda kesilen cezalarēn 

ilgili sicillere tahakkuk edilmesi ile ilgili iĸlemleri organize etmek. 

× Belediye Gelirleri Kanununun 12-16.maddelerine istinaden Zabēta Amirliĵi ile koordineli 

olarak ºl­¿mleri yapēlan Ķlan Reklam Vergisini tarh ve tahakkuk ettirmek. 

× Belediye Gelirleri Kanununun 52-57.maddelerine istinaden Zabēta Amirliĵi tarafēndan 

ºl­¿mleri yapēlan ve Servisimize bildirilen Ķĸgal Harcēnē tarh ve tahakkuk 

ettirmek,Belediye Gelirleri Kanununun 17-22.maddelerine istinaden Eĵlence Vergisini 

tarh ve tahakkuk ettirmek. 

× Belediye Gelirleri Kanununun 29-33.maddelerine istinaden Haberleĸme Vergisini tarh ve 

tahakkuk ettirmek. 

× Belediye Gelirleri Kanununun 34-39.maddelerine istinaden Elektrik ve Havagazē 

Vergisini  tarh ve tahakkuk ettirmek. 

× Belediye Gelirleri Kanununun 40-44.maddelerine istinaden Yangēn Sigorta Vergisini  

tarh ve tahakkuk ettirmek. 

× Belediye Gelirleri Kanununun 86.maddelerine istinaden Harcamalara Katēlma Paylarēnē  
tarh ve tahakkuk ettirmek. 

 



 

 

× Belediye Meclisi ve Belediye Enc¿meni tarafēndan verilen ve ĸahēslara tebliĵ edilen para 

cezalarēnē tarh ve tahakkuk ettirmek. 

× 5326 sayēlē Kabahatler Kanununa istinaden verilen ve ĸahēslara tebliĵ edilen para 
cezalarēnē tarh ve tahakkuk ettirmek. 

 

 

Ķcra-Takip Servisi Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē:  

 

Ķcra Takip Servisi,birim gºrevlerinin yerinde ve zamanēnda yerine getirilmesinden Mali 

Hizmetler M¿d¿r¿ne baĵlē, Belediye Baĸkanē ve Belediye Baĸkan Yardēmcēsēna karĸē 

sorumludur. Ayrēca; 

 

× 6183 Sayēlē Kanunda belirtilen alacaĵē kesinleĸmiĸ ve vadesi ge­miĸ kira, ka­ak inĸaat ve 

zabēta para cezasē dahil bor­larēn,yasal ºdeme s¿resini takip eden ay i­erisinde (tahsilat 

kayētlarēnēn tamamlanmasēndan sonra) takibinin baĸlatēlmasēnē saĵlamak. 

× T¿m bor­lulara ºdemeye ­aĵrē ve ºdeme emri mektubu gºnderilmesini saĵlamak. 

× Bor­lu m¿kelleflere tebliĵ edilememiĸ ºdemeye ­aĵrē mektubu ve ºdeme emirlerinin 
tebliĵ edilememe nedenlerini araĸtērarak gerekli ºnlemleri almak. (adres tesbiti vb. 

yaptērmak) 

× Bor­lu m¿kelleflere ºdeme emirlerinin tebligat usullerine ve yasalara uygun bir ĸekilde 

m¿kelleflere tebliĵ edilmesini saĵlamak. 

× ¥deme emri tebliĵ edildikten sonra, ºdeme emri ile bildirilen bor­larēnē gecikme zammē 
ile birlikte s¿resi i­erisinde ºdemeyen m¿kelleflerin, ºdeme emri tebliĵi ve bor­larē ile 

ilgili bilgi ve belgelerinin Belediye Avukatēna gºnderilmesini saĵlamak. 

× Gelir ve takip b¿rosu tarafēndan saptanan 6183 sayēlē A.A.T.H.K.ônu gereĵi amme 
alacaĵē vasfēnda olup ºdeme emri tebliĵ edilmesine raĵmen ºdemede bulunmayan 

bor­lulara haciz varakasē ile cebri icra takibi baĸlatmak. 

× Cebri icra sonucu haciz tutanaĵa ile saptanan ºdeme emri tebliĵine raĵmen borcunu 
ºdemeyen veya mal bildiriminde bulunmayan bor­lular i­in gerekli icra faaliyetlerinin 

y¿r¿t¿lmesini saĵlamak. 

× Haciz kararē alēnan durumlarda bor­lunun mal varlēĵēna el koymak, satēĸ g¿n¿n¿ 

belirleyerek ilan etmek. Mal varlēĵēnēn satēlarak gelirini borca mahsup etmek.Geri kalan 

parayē mal sahibine iade etmek. 

× Aciz halinde bulunan m¿kellefleri tespit etmek, aciz fiĸini d¿zenlemek ve 

durumlarēnēizlemek. 

× Gelir-Tahakkuk Servisiônden gelen takipli bor­lulara ait, ºdeme emrindeki alacaklarēn 

tahsilatē yapēldēĵēnda takipten kaldērmak, ilgili birimlere iletmek. 

× Belediye gelirlerinin ºdenmemesi nedeni ile idare ve m¿kellef arasēnda doĵabilecek ve 

­ºz¿mlenmesi i­in idari ve adli yargē organlarē ºn¿ne gidebilecek olayē izleyip, veri, 

belge ve bilgileri derlemek. 
 

Tahsilat Servisi Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē:  

 

Tahsilat Servisi,birim gºrevlerinin yerinde ve zamanēnda yerine getirilmesinden Mali 

Hizmetler M¿d¿r¿ne baĵlē,Belediye Baĸkanē ve Belediye Baĸkan Yardēmcēsēna karĸē 

sorumludur. Ayrēca; 

 

× 2464 sayēlē Belediye Gelirleri Kanunu gereĵi hazērlanan ve Belediye Meclisimizce kabul 

edilen Gelir Tarifesine uygun olarak her t¿rl¿ vergi, resim, har­ ve diĵer gelirlerin 

tahsilatēnē yapmak. 

 



 

 

× Veznelerde Emlak Vergisi ve ¢evre Temizlik Vergisi gibi tahakkuklu tahsil©tlar ve 
Kesin Teminat, ¢eĸitli Gelir, Kayēt Suret Harcē vs. gibi tahakkuksuz tahsil©tlarē yapmak. 

× Belediye Meclisi ve Belediye Enc¿meni tarafēndan verilen ve Gelir-Tahakkuk Servisi 

tarafēndan tahakkuku yapēlan para cezalarēnēn tahsilatēnē yapmak. 

× Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan tahakkuklarē yapēlan imar ve ruhsat har­larēnēn 
tahsilatēnē yapmak. 

× Su ve Kanalizasyon Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan tahakkuklarē yapēlan Kanalizasyon 
Katēlēm Paylarē ile su bor­larēnēn tahsilatēnē yapmak. 

× Evsel Katē Atēk Bedelleriônin tahsilatēnē yapmak. 

× Belediyemizin Posta ¢eki hesabēna yatērēlan, ĸehiri­i ve ĸehir dēĸēndaki 

m¿kelleflerimizin vergi ºdemelerinin m¿kelleflerin ilgili hesaplarēna tahsil©tlarēnē 

yapmak. 

× G¿nl¿k tahsilatlarēn bankalara yatērēlmasē ve ilgili banka alēndēlarēnēn g¿nl¿k tahsilat 
icmallerine baĵlanarak saklanmasēnē saĵlayarak muhasebe birimine intikalini saĵlamak. 

× Makbuz zimmet defterlerini tutmak, kullanēlmēĸ veya kullanēlmamēĸ olan tahsilat 
makbuzlarēnē muhafaza etmek, gerektiĵinde ibraz etmek, ilgili kayēt ve irsaliyeleri 

d¿zenlemek. 

× Kaplēca biletlerini zimmetle vermek, tahsilatēnē izlemek ve bilet ko­anlarēnē alarak 

miktarē bankaya yatērmak. 

× Tahsilat i­in servise gelen m¿kelleflerin t¿m bor­larēnēn bilgisini vermek ve tahsil 
edilmesini saĵlamak. 

× Tahsilat i­in servise gelen m¿kelleflerden TC kimlik no, adres ve telefon bilgisi olmayan 

m¿kelleflerin eksik bilgilerini tamamlamak. 

× T¿m katēlēm payē bor­larēnēn tahsilini saĵlamak. 
 

Ķĸletme ķefliĵi Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē:  

 

Ķĸletme ķefliĵi,birim gºrevlerinin yerinde ve zamanēnda yerine getirilmesinden Mali 

Hizmetler M¿d¿r¿ne ve Belediye Baĸkanēna doĵrudan baĵlē ve sorumludur. Ayrēca; 

 

× Belediyeye baĵlē sosyal tesisler, halē sahalar, kapalē spor salonlarē, k¿lt¿r merkezleri, 

kafeterya ve d¿ĵ¿n salonlarēnēn bakēm, onarēm ve iĸletilmelerini saĵlamak. 

× Ķĸletmenin insan kaynaklarē ve istihdam politikalarē hakkēnda ºneriler geliĸtirmek. 

× Belediye ve iĸletme arasēnda bilgi akēĸē, danēĸma, iĸbirliĵi, kaynaklarēn kullanēmē, 

planlama, istihdam gibi konularda etkin bir eĸg¿d¿m¿n saĵlanmasē i­in gerekli her t¿rl¿ 

giriĸimde bulunmak. 

× Belediye Meclisi tarafēndan kurulmasē kararlaĸtērēlan iĸletmelerin kuruluĸ, iĸleyiĸ, ve her 

t¿rl¿ iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

× Gºrev alanēna giren b¿t¿n konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gºrevlendirmeleri 

yapmak, varsa aksaklēklarē gidermek, yēllēk, aylēk, haftalēk, g¿nl¿k ­alēĸma programlarē 

hazērlamak veya bu programlara gºre sevk ve idareyi temin etmek; bu konularda ¿st 

makamlara gerekli raporlarē sunmak, ­alēĸma koĸullarēnē iyileĸtirmek, personelin 

performans durumunu izlemek, gerekli deĵerlendirmeleri yapmak, varsa ceza ve m¿k©fat 

i­in ¿st makamlara teklifte bulunmak.Ķĸletmenin envanter kayētlarēnē tutmak. 

× Belediye Meclisi tarafēndan belirlenen satēlacak ¿r¿nlerin temin edilmesini ve 

fiyatlandērmalarēnē yapmak. 

× Haftalēk stok takibi ve ihtiya­ listesini hazērlayarak harcama yetkilisinden gerekli 

onaylarē almak. 



 

 

× Ķl­emizde yapēlacak olan k¿lt¿r, sanat ve festival iĸ ve iĸlemlerini yerine getirmek. 

C-) BĶRĶME ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

1-Fiziksel Yapē:  

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ ve baĵlē birimleri, Belediye Hizmet Binamēzda zemin 

ve 1. katta bulunmakta olup 3 ­alēĸma odasē ile Bayēr Mahallesi Kaplēca Caddesi No:84/1 

Armutlu/YALOVA adresinde bulunan  Sosyal Tesisôten oluĸmaktadēr. 

2-¥rg¿t Yapēsē: 

 

Sēra No ¦nvanē Personel Sayēsē Kadrosu 

1 M¿d¿r 1 Memur 

2 Memur 1 Memur 

3 Tahsildar 2 Memur 

4 Ekonomist 2 Sºzleĸmeli 

Personel 

5 Ķĸ­i 4 Armutlu 

Belediyesi 

Personel Limited 

ķirketi Personeli 

6 Ķĸ­i 3 Ge­ici Ķĸ­i 

 

3-Bilgi  ve Teknolojik Kaynaklar:  

 

Sēra No Malzemenin Cinsi Adedi 

1 Bilgisayar 8 

2 Yazēcē 5 

3 Telefon 8 

4 Cep Telefonu 1 

5 Tarayēcē 3 

6 Para Sayma Makinasē 1 

7 Yazar Kasa 1 

8 El Terminali 2 

9 Restoran Otomasyon Cihazē 1 

 

4-Ķnsan  Kaynaklari: 
Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ ve baĵlē birimleri personelleri; Mali Hizmetler 

M¿d¿r¿ ve Muhasebe Yetkilisi Hande ATASAYAR, Ekonomist Pēnar ALSU 

DEMĶRELLĶ, Ekonomist Aziz ĶNCĶ, Emlak Memuru Engin AKSOY, Tahsildar 

S¿leyman SEREZ, Tahsildar ¥mer Faruk SARIYILDIZ, 3 Adet Ge­ici Ķĸ­i(Sosyal Tesis 

Personelleri), 4  Adet Armutlu Belediyesi Personel Limited ķirketi Personeli 

 

 

 



 

 

5-Sunulan  Hizmetler: 

× Muhasebe Servisi: 

B¦T¢E YAPISI VE GER¢EKLEķMELER 

 

2018 YILI B¦T¢ESĶ 

GĶDER (TL) GELĶR (TL) 

Tahmini B¿t­e 26.001.000,00.-TL Tahmini B¿t­e 26.001.000,00.-TL 

Ger­ekleĸen Gider 18.198.839,70.-TL Ger­ekleĸen Gelir 18.149.260,13.-TL 

 

2018 YILI B¦T¢E GER¢EKLEķMESĶ 

GĶDER(TL) GELĶR(TL) 
Personel Giderleri 3.021.272,43.-TL Vergi Gelirleri 4.677.537,41.-TL 

Sos.G¿v.Kur.Devl.Giderleri 463.583,42.-TL Teĸebb¿s ve M¿lkiyet 

Gelirleri 

4.926.806,73.-TL 

Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 

13.651.552,80.-TL Alēnan Baĵēĸ ve 

Yardēmlar Ķle ¥zel 

Gelirler 

2.086.945,97.-TL 

Faiz Giderleri 218.776,73.-TL Diĵer Gelirler 6.401.694,93.-TL 

Cari Transferler 637.142,13.-TL Sermaye Gelirleri 56.275,09.-TL 

Sermaye Giderleri 74.545,45.-TL   

Sermaye Transferleri 131.966,74.-TL   

TOPLAM  18.198.839,70.-TL  TOPLAM  18.149.260,13.-TL  

 

PERSONEL GĶDERLERĶNĶN GER¢EKLEķEN GELĶRE ORANI 

× 2018 yēlē B¿t­e Taslaĵē ve Ekleri, 2017 yēlēnda d¿zenlenerek Belediye Enc¿meni ve 
Belediye Meclisine sunularak 2018 yēlēnda uygulanmak ¿zere d¿zenlenmiĸtir. 

× T¿m defterlere iĸlemler sonucu kayētlarē yapēlmēĸtēr. 

× Kamu Ķdaresi Hesaplarēnēn Sayēĸtaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe 
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkēnda Usul ve Esaslar Yºnetmeliĵi kapsamēnda hesap 

dºnemi baĸēnda ve hesap dºnemi sonunda gerekli evraklar d¿zenlenerek Sayēĸtay 

Baĸkanlēĵēôna gºnderilmiĸtir. 

× Kesin Hesap, 2018 yēlē kesin hesabē 2019 yēlēnda ­ēkartēlarak gerekli Komisyonlardan 
ge­irilip, meclis onayē alēnarak Sayēĸtay Baĸkanlēĵēna gºnderilecektir. 

× 31.12.2018 tarihi itibariyle bankalar hesabēnda toplam 540.197,65.-TL tutar 

bulunmaktadēr. 

× 2018 yēlēnda Kurumumuz, personellerine t¿m yasal haklarēnē ºdemiĸ olup, herhangi bir 
borcu bulunmamaktadēr. 

2017 YILI 

GER¢EKLEķEN 

GELĶR(x YDO) 

2018 YILI PERSONEL 

GĶDERĶ(TL) 

PERSONEL GĶDERĶNĶN 

GELĶRE ORANI% 

(5393 s. Kanun 49. Madde) 
20.775.458,07.-TL 4.337.258,23.-TL 20,87 



 

 

× Gelen Evrak: Muhasebe Servisine 2018 yēlē i­erinde 1485 adet evrak gelmiĸtir. 

× Giden Evrak: Muhasebe Servisinden 2018 yēlē i­erinde 949 adet evrak gitmiĸtir. 

× Dilek­e: Muhasebe Servisine 2018 yēlē i­erinde 1581 adet dilek­e gelmiĸ ve iĸlemleri 

yapēlmēĸtēr. 

 

2018 YILINDA YAPILAN S OSYAL YARDIMLAR  

× Asker Ailesi Yardēmlarē: 9.855,00.-TL 

× Muhta­ Kimselere Yapēlan Yardēmlar : 26.200,00.-TL 

 

BOR¢ ïALACAK YAPISI  

× Kurumumuzun Hazine, Vergi Dairesi, SGK ve diĵer kamu kuruluĸlarēna ve emanate 
alēnarak 2019 yēlēnda ºdenecek olan tutarlar; 

 

VERGĶ 969.168,23.-TL 

SGK 927.329,91.-TL 

EMANET HESABI 3.623.198,33.-TL 

TEMĶNAT MEKTUPLARI 547.318,50.-TL 

 

× Emlak Servisi: Emlak Servisi tarafēndan 2018 yēlē i­erisinde 1206 adet Arsa Vergisi 

Beyanē, 1388 Adet Arazi Vergisi Beyanē ve 3448 adet Bina Vergisi Beyanē olmak ¿zere 

toplam 6042 adet Emlak Vergisi Beyanē d¿zenlenmiĸtir. 

× Rayi­ Bedel: 2018 yēlē i­erisinde 9090 adet Rayi­ Bedel evrakē d¿zenlenmiĸtir. 

× Vergi Ķndirimi Baĸvurusu: 2018 yēlē i­erisinde 12 adet vergi indirimi baĸvuru yapēlmēĸ 

ve baĸvurular neticelendirilmiĸtir. 

× Katē Atēk Bertaraf Bildirimi: 2018 yēlē i­erisinde 251 adet Katē Atēk Bertaraf Bildirimi 

d¿zenlenmiĸtir. 

× ¢evre Temizlik Vergisi: 2018 yēlē i­erisinde 139 adet ¢evre Temizlik Vergisi Bildirimi 

d¿zenlenmiĸtir. 

× Gelen Evrak: Emlak Servisine 2018 yēlē i­erinde 369 adet evrak gelmiĸtir. 

× Giden Evrak: Emlak Servisinden 2018 yēlē i­erinde 312 adet evrak gitmiĸtir. 

  Gelir -Tahakkuk Servisi: 

× Ķlan Reklam Vergisi: 2018 yēlē i­erisinde 522 adet beyanneme d¿zenlenmiĸtir. 

× Ķĸgal Harcē: 2018 yēlē i­erisinde 117 adet beyanname d¿zenlenmiĸtir. 

× Eĵlence Vergisi: 2018 yēlē i­erisinde 57 adet beyanname d¿zenlenmiĸtir. 

× Haberleĸme Vergisi: 2018 yēlē i­erisinde 12 adet beyanname d¿zenlenmiĸtir. 

× Elektrik ve Havagazē T¿ketim Vergisi: 2018 yēlē i­erisinde 152 adet beyanname 

d¿zenlenmiĸtir. 

× Yangēn ve Sigorta Vergisi: 2018 yēlē i­erisinde 152 adet beyanname d¿zenlenmiĸtir. 



 

 

 

GELĶR ĶķLEMLERĶ 

GELĶR T¦R¦ TAHAKKUKLAR  TAHSĶLATLAR 

Bina Vergisi 746.693,49.-TL 693.828,89.-TL 

Arsa Vergisi 968.160,12.-TL 969.127,01.-TL 

Arazi Vergisi 26.231,28.-TL 26.181,31.-TL 

¢evre Temizlik Vergisi 279.608,94.-TL 255.390,31.-TL 

Haberleĸme Vergisi 7.261,00.-TL 2.537,66.-TL 

Elektrik ve Havagazē 

T¿ketim Vergisi 

330.113,35.-TL 306.175,25.-TL 

Eĵlence Vergisi 15.252,50.-TL 15.252,50.-TL 

Yangēn Sigortasē Vergisi 3.354,85.-TL 3.407,04.-TL 

Ķlan ve Reklam Vergisi 31.648,85.-TL 26.759,66.-TL 

Bina Ķnĸaat Harcē 239.797,37.-TL 239.797,37.-TL 

Ķĸgal Harcē 37.856,33.-TL 37.856,33.-TL 

Diĵer Har­lar 2.048.094,56.-TL 2.048.094,56.-TL 

Diĵer Taĸēnmaz Kira 

Gelirleri 

713.430,58.-TL 678.005,17.-TL 

Kamu Harcamalarēna 

Katēlma Paylarē 

1.032.848,69.-TL 1.032.848,69.-TL 

 

× Ķcra Takip Servisi: Vadesi ge­miĸ Emlak Vergisi, ¢evre Temizlik Vergisi, Para Cezasē, 

Ķlan ve Reklam Vergisi, Kira Geliri, Ķĸgaliye Geliri bor­lularēna 2018 yēlē i­erisinde 9 adet 

¥deme Emri Tebligatē ve ¥demeye ¢aĵrē ­ekilmiĸ, 652 adet ise ilanen tebligat yapēlmēĸtēr. 

× Tahsilat Servisi: 2018 yēlē i­erisinde toplam 33.339 adet tahsilat makbuzu kesilmiĸtir. 

2018 yēlēnda posta ­eki hesabē ile 54.767,61.-TL  tahsilat yapēlmēĸtēr. 

 

 

× Ķĸletme ķefliĵi: Ķĸletme ķefliĵi b¿nyesinde; 29.05.2017 tarihinde a­ēlan Armutlu 

Belediyesi Sosyal Tesisleri a­ēk ve kapalē alanlarē ile kafeterya ve restoran olarak 

vatandaĸlarēmēza hizmet vermektedir. Ayrēca, ­am aĵa­larē altēnda piknik yapēlan sabit 

mangallarēn bulunduĵu ºzel bºl¿mleri ve kamelyalarē bulunmaktadēr.Tesisimiz bir 

taraftan Uludaĵ manzarasē, bir taraftan deniz manzarasē ve diĵer taraftan orman 

manzarasē ile vatandaĸlarēmēza g¿nd¿z ayrē gece ayrē keyifle vakit ge­irebilecekleri bir 

ortam sunmaktadēr. Tesisimiz geniĸ bir alana sahip olmakla birlikte kalabalēk gruplara da 

hizmet verebilmektedir. 

                   

 

TAHSĶLATLAR 

S¿leyman SEREZ ¥mer Faruk SARIYILDIZ 

Nakit 1.736.673,21.-TL Nakit 2.120.363,14.-TL 

Kredi Kart 643.710,19.-TL Kredi Kartē 704.657,31.-TL 



 

 

   



 

 

 

 

× Gelir: 01.01.2018-31.12.2018 tarihleri arasē 414.149,89.-TL gelir elde edilmiĸ 

× Gider:01.01.2018-31.12.2018 tarihleri arasē 414.087,49.-TL gider yapēlmēĸtēr. 

 



 

 

9 AĴUSTOS ULU ¥NDER MUSTAFA KEMAL ATAT¦RKô¦N ARMUTLUôYU 

TEķRĶFLERĶ KUTLAMALARI 

 

T¿rkiye Cumhuriyetinin kurucusu Ulu ¥nder Mustafa Kemal Atat¿rk 9 Aĵustos 1934 

yēlēnda kaplēcalar i­in Armutlu'ya gelmiĸ, burada bazē ºnemli konularda ­alēĸma arkadaĸlarēyla 

araĸtērmalar yaptērmēĸtēr. Her yēl, Ulu ¥nder Mustafa Kemal Atat¿rkô¿n Armutlu' ya geliĸi 

ĸerefine 9 Aĵustos tarihinde il­emizde festival d¿zenlenmektedir. 

2018 yēlēnda Ulu ¥nder Mustafa Kemal Atat¿rkô¿n Armutluôyu teĸriflerinin 84. Yēl dºn¿m¿ 

kutlamalarē Belediyemiz tarafēndan yapēlan festival neticesinde il­emizde b¿y¿k bir coĸku ile 

kutlanmēĸtēr. 

 



 

 

 



 

 

 

6-Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun deĵiĸik 55 inci maddesi, i­ 
kontrol¿; ñéidarenin ama­larēna, belirlenmiĸ politikalara ve mevzuata uygun olarak 
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini, varlēk ve kaynaklarēn 
korunmasēnē, muhasebe kayētlarēnēn doĵru ve tam olarak tutulmasēnē, mal´ bilgi ve yºnetim 
bilgisinin zamanēnda ve g¿venilir olarak ¿retilmesini saĵlamak ¿zere idare tarafēndan 
oluĸturulan organizasyon, yºntem ve s¿re­le i­ denetimi kapsayan mal´ ve diĵer kontroller 
b¿t¿n¿éò ĸeklinde tanēmlayarak; mal´ yºnetim ve i­ kontrol s¿re­lerine iliĸkin standartlar ve 
yºntemlerin Maliye Bakanlēĵēônca, i­ denetimeiliĸkin standartlar ve yºntemlerin ise Ķ­ Denetim 
Koordinasyon Kurulu tarafēndan belirlenip geliĸtirileceĵi ve uyumlaĸtērēlacaĵēnē, ayrēca Maliye 
Bakanlēĵē ve Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saĵlayarak 
kamu idarelerine rehberlik hizmeti vereceĵini d¿zenlemiĸtir. 

Ķ­ Kontrol Sistemi ¦st Yºneticinin sahipliĵinde ve gºzetiminde, Mali Hizmetler Birimi 
koordinatºrl¿ĵ¿nde, harcama birimlerinin uygulamasēyla oluĸturulur. 
Ayrēca, Armutlu Belediyesinde ºn mal´ kontrol faaliyetlerinin y¿r¿t¿lmesine iliĸkin ilke, iĸ, 

iĸlem ve s¿re­leri belirlemek amacēyla 02.10.2017 tarihli 86 sayēlē Belediye Meclis Kararē ile ¥n 

Mali Kontrol Yºnetmeliĵi y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Bºylece, Armutlu Belediyesiônin gelir, gider, 

varlēk ve y¿k¿ml¿l¿klerine iliĸkin mal´ karar ve iĸlemlerinin; idarenin b¿t­esi, b¿t­e tertibi, 

kullanēlabilir ºdenek tutarē, harcama programē, finansman programē ve ilgili mal´ mevzuat 

h¿k¿mlerine uygunluĵu ve kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasēnēn 

kontrol¿ saĵlanmēĸtēr. 

 

 

 



 

 

D-DĶĴER HUSUSLAR 

 

     Birim Ama­ ve Hedefleri  

 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce yapēlan t¿m iĸ ve iĸlemlerin yasalara uygun, ¿st yºneticilere hesap 

verilebilecek sorumlulukta s¿rd¿rmek ve muhasebenin temel kavramlarē ile genel kabul gºrm¿ĸ 

b¿t­e ve muhasebe ilkeleri ­er­evesinde, uluslar arasē standartlara uygun, karar,kontrol ve hesap 

verme s¿re­lerinin etkili ­alēĸmasēnē saĵlayacak ĸekilde ­alēĸmak ve halkēn memnuniyetini esas 

alan bir anlayēĸla hizmet vermek.¢ºz¿m ¿retmeye endeksli, var olan kurum kaynaklarēnēn etkili, 

ekonomik,verimli bir ĸekilde kullanēlmasēna ºnem vererek, hizmet odaklē ­alēĸmalarēmēzla 

halkēmēza daha iyi hizmet sunmak.  

 

E-KURUMSAL KABĶLĶYET ve KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ  

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, 5018 sayēlē kanun h¿k¿mleri ­er­evesinde belediye 

gelirlerinin tahsilatēnēn hēzlandērēlmasē i­in gerekli ­alēĸmalarē yerine getirmiĸtir. 

Birimimiz b¿nyesinde ­alēĸan personel ile sēk sēk istiĸare toplantēlarē yapēlmēĸ; verimliliĵi 

arttērmak i­in neler yapēlabileceĵi konuĸulmuĸ; tahakkuk, takip ve tahsilat hizmetlerinin 

iyileĸtirilmesi ­alēĸmalarē yapēlmēĸ; vatandaĸlarēmēza en iyi ve en kaliteli hizmeti sunmak i­in 

gerekli gayret gºsterilmiĸtir. 

 

ü ¦st¿nl¿kler: Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ personelinin eĵitimli ve iĸinde uzman olmasē ve 

personelin son derece etkin bilgisayar kullanēcēsē olmasē, yaĸ ortalamasēnēn gen­ olmasē, 

yeniliklere a­ēk, yeni teknolojilere uyum saĵlamasē ve Birim M¿d¿r¿n¿n iĸ tecr¿besi ile her 

t¿rl¿ mevzuata hakim olmasē, M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n g¿ncel mevzuatē takip etmesi, g¿ncellenen 

mevzuatē zamanēnda ve doĵru olarak uygulanmasē ¿st¿n olunan yºnler olarak belirlenebilir. 

ü Yetersizlikler:  Belediye Hizmet Binasēnēn yetersiz olmasē ve ­alēĸma alanlarēnēn kēsētlē 

olmasē, kalifiye personel eksikliĵi olmasē, arĸiv alanlarēnēn kēsētlē olmasē ve personelin 

geliĸimi i­in hizmet i­i eĵitimlerin gerektiĵi kadar yapēlamamasē yetersizlikler olarak 

sayēlabilir. 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

FEN ĸĹLERĸ 

M¦D¦RL¦Ķ¦ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUNUķ 

 

 

Baĺkanlĕk Makamĕõna 
 

17.03.2006 tarih ve 26111 sayĕlĕ Resmi Gazeteõde yayĕmlanarak y¿r¿rl¿ķe giren Kamu 
ĸdarelerince Hazĕrlanacak Faaliyet Raporlarĕ Hakkĕndaki Yºnetmeliķin 10. Maddesi uyarĕnca hazĕrlanan 
2018 Yĕlĕ Faaliyet Raporu ekte sunulmuĺtur. 
 
          Yºnetmelik gereķi hazĕrladĕķĕmĕz Faaliyet Raporumuzda misyon ve vizyonumuz, yetki, gºrev ve 
sorumluluklarĕmĕz, m¿d¿rl¿ķ¿m¿z ve faaliyetlerimizle ilgili bilgiler a­ĕklamalĕ olarak sunulmuĺtur. 
 
         Bilgilerinize arz ederim. 
 
 
 

                                                                                              Serkan CEBECĸ 
                                                                                         Fen  ĸĺleri M¿d¿r Vekili 

 

 



 

 

1-GENEL BĶLGĶLER 

A- MĶSYON VE VĶZYON 

Misyon: 

 

           Fen iĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿; Ķl­emizin sosyal yaĸamēnda ­ok ºnemli yer tutan ¿st ve altyapē 

iĸlerini, park, bah­e ve ­evre d¿zenlemelerini yapmakla gºrevlidir. Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 

b¿nyesinde il­emizde ­ēkarēlan jeotermal sularēn idaresi, entegre kullanēmlarē ve turizmin g¿­l¿ 

iĸletilmesi ve yapēlacak projeler geliĸtirilmektedir.  Ayrēca bu iĸ ve iĸlemlerin 

ger­ekleĸtirilebilmesi i­in proje ¿retmek, bu projelerle ilgili ihale, ĸartname ve dosyalarēnē 

hazērlamak, ihale sonrasē sºzleĸmeye gºre yapēm s¿recini denetlemek, hakediĸlerini hazērlamak 

ve iĸ bitiminde ise kabullerini yapmaktēr. 

 

Vizyon: 

 

 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z; deniz ve kaplēca turizmi i­in gerekli niteliklere sahip olan il­emizin 

turizme daha iyi hizmet verebilmesi i­in, insan hak ve ºzg¿rl¿klerini de gºz ºn¿nde tutarak 

­alēĸmalar yapmaya gayret eden ­aĵdaĸ yºnetim prensibiyle hareket eden bilgi ve teknolojiyi 

kullanan, yenilebilir enerji kaynaklarēnē kullanarak s¿rd¿r¿lebilir projeler ¿retmeye, hak ve 

adaleti rehber edinen ve halka hizmet s¿recinde bu deĵerleri kendisine vizyon edinmiĸ bir 

m¿d¿rl¿kt¿r. 

 

Deĵerlerimiz ve Temel Ķlkelerimiz: 

 

× S¿rekli geliĸim ve deĵiĸime a­ēk olmak, 

× Ķnsan haklarēna saygēlē olmak, 

× Ayrēmcēlēk gºzetmeden toplumun her kesimine eĸit davranmak, 

× Karar alma, uygulama ve eylemlerde ĸeffaflēk, 

× Hizmet kalitesini ­aĵēn gereklerine gºre g¿ncellemek,  

× Halkēn gºz¿nde g¿venilir hizmet anlayēĸē, 

× Etik deĵerlere baĵlēlēk,  

× Kurum i­i iletiĸim, 

× Hiyerarĸik d¿zene baĵlē kalmak, 

× Sosyal belediyecilik, 

× Yenilebilir Enerji Kaynaklarēnē kullanma, 

× Milli ve yerli kaynaklē projeler ¿retme, 

× Toplumsal kalkēnmayē saĵlanacak projeler geliĸtirme. 

 

DEĴERLERĶMĶZ 

G¿venirlik 

 

Etkinlik ve 

Verimlilik  

 

Kalite   

 

¢ºz¿m 

Odaklēlēk 

Katēlēmcēlēk 

 

Hesap 

Verilebilirlik  

Adalet / Eĸitlik 

 



 

 

B-YETKĶ G¥REV VE  SORUMLULUKLAR 

 

× M¿d¿rl¿ĵ¿n ­alēĸmalarēnē mevzuat esaslarēna gºre d¿zenleyerek Baĸkanlēĵēn onayēna 

sunmak, 

× Bedeli Belediye tarafēndan karĸēlanan ve ihale suretiyle yaptērēlmasē d¿ĸ¿n¿len her t¿rl¿ 

iĸin ilgili mevzuat ve h¿k¿mlere gºre keĸiflerini hazērlamak, 

× Belediyenin yapē ve inĸaat programēnē hazērlamak, 

× Kontrolºrl¿k hizmetlerini yapmak, hak ediĸ ve kesin hesaplarēnē d¿zenleyerek bunlarla 

ilgili t¿m iĸlemleri takip ederek sonu­landērmak, 

× Ķhale edilmiĸ iĸlerin ge­ici ve kesin kabullerini yapmak, 

× Kat karĸēlēĵē veya Yap-Ķĸlet-Devret metodu ile yaptērēlan iĸlerin kontrolºrl¿ĵ¿n¿ 

yapmak bunlarla ilgili b¿t¿n iĸlemleri yerine getirmek, 

× Baĸkanlēk makamēnca yapēlmasē istenen iĸlere ait her t¿rl¿ et¿t, plan, proje ve keĸif 

dosyalarēnē hazērlamak, takiplerini yapmak, 

× Belediyenin yetki alanēndaki meydan, bulvar, cadde ve yollarē yapmak, yaptērmak, bakēm 

ve onarēmlarēnē saĵlamak, 

× Belediyenin gºrev ve yetki alanēna giren yollarda bordur ve trotuar ­alēĸmalarēnē yapmak 

veya yaptērmak, 

× A­ēk ve kapalē park yerleri yapmak veya yaptērmak,  

× Park, bah­e ve dinlenme yerleri yapmak, 

× Teknik konularda baĸkanlēk makamēna ve belediyenin diĵer birimlerine danēĸmanlēk 

yapmak, 

× Belediyeye ait Jeotermal sularē yery¿z¿ne ­ēkartmak, termal sularēn idaresini saĵlamak, 

entegre kullanēmlara yºnelik kat ve deĵer saĵlayacak projeler geliĸtirmek, 

× ARJESS(Armutlu Jeotermal Su Sistemi) ile termal suyun turizm tesislerine ulaĸēmēnē 

saĵlamak. 

 

A. FEN ĶķLERĶ M¦D¦R¦N¦N G¥REV, YETKĶ VE SORUMLULUKLARI  

 

× Birimi yºnetir, gºrev daĵēlēmēnē yapar ve personel arasēnda koordinasyonu saĵlar. 

× Birimin yazēĸmalarēnē y¿r¿t¿r, gºrev alanē kapsamēnda, belediyenin diĵer idareler 

nezdinde ki iĸ ve iĸlemlerini izler ve sonu­landērēlmasēnē saĵlar. 

× Hizmetlerin ĸeffaf, planlē, belediyenin ama­larēna ve mevzuata uygun bir ĸekilde 

y¿r¿t¿lmesi i­in gerekli ºnlemleri alēr. 

× Her yēl, birim faaliyet raporunun mevzuata uygun bir ĸekilde hazērlanmasēnē saĵlar. 

× Birimiyle ilgili toplantēlara katēlēr, birim i­inde d¿zenli ve planlē toplantēlar yapēlmasēnē 

saĵlar. 

× Gºrevlerini yerine getirirken birim i­i ve diĵer birimlerle iĸbirliĵi ve uyum i­inde 

­alēĸēlmasēnē saĵlar. 

× Yeterli sayē ve nitelikte personel istihdamēnē, personelin eĵitimini ve yetiĸtirilmelerini 

saĵlayacak ­alēĸmalar yapar. 



 

 

× Personel performansēnē periyodik olarak deĵerlendirir; biriminde moral, motivasyon ve 

performansē artērēcē ­alēĸmalar yapar. 

× Ķĸ­i saĵlēĵē ve iĸ g¿venliĵi kurallarēna baĵlē olarak ­alēĸēlmasēnē saĵlar 

× Baĸkanlēk Makamē tarafēndan verilecek benzer nitelikteki diĵer gºrevleri yerine getirir. 

× Sorumluluĵu altēndaki t¿m iĸleri ve ­alēĸanlarē denetlemek, personeli arasēnda ve 

gºrevinin gerektirdiĵi t¿m birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak,  

× Hiyerarĸik kademelere uymak, kademe atlamamak ve atlanmasēnē ºnlemek. 

 

C-BĶRĶME ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

1-Fiziksel Yapē  

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Belediye Hizmet Binamēzda 1.katta bulunmakta olup; 1 M¿d¿r 

Odasē  ve 1 Personel Odasēndan oluĸmakta ve hizmet vermektedir.Ayrēca M¿d¿rl¿ĵe ait 2 Arĸiv 

Odasē bulunmaktadēr.  

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z B¿nyesindeki Ara­ Listesi 

 

  

2-¥rg¿t Yapēsē  

 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, 5393 Sayēlē Belediye Kanununun 48. maddesi ve Norm kadro ilke 

ve esaslarēna uygun olarak oluĸturulmuĸ; 5018 sayēlē Mali Yºnetim ve Kontrol Kanununda 

belirtilen gºrev, yetki ve sorumluluk ilkesine dayanēlarak hazērlanmēĸ olup; Belediye Baĸkanē ile 

gºrevlendireceĵi Baĸkan Yardēmcēsēna baĵlē olarak hizmet veren bir birimdir. Fen Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ norm kadro esaslarēna gºre ihdas edilmiĸ ve gºrevde y¿kselme atanma ĸartlarēna 

uygun olarak m¿d¿r ve aĸaĵēdaki servislerden oluĸmuĸtur.    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CĶNSĶ 
 

ADET  

Kamyon 2 

Kep­e 4 

Traktºr 1 

Hizmet Aracē 1 

¢ºp S¿p¿rme Aracē 1 

TOPLAM  9 

FEN ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

YOL BAKIM  

VE 

ONARIM ĶķLERĶ 

JEOTERMAL  

(ARJESS PROJESĶ) 

( 

 

 

ĶNķAAT 

ĶķLERĶ 

 

YAPIM  

ĶķLERĶ 

 

PARK  

VE 

BAH¢ELER ĶķLERĶ 



 

 

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ve baĵlē birimlerinde teknoloji ile uyumlu bilgisayarlar ve dēĸ birim 

aygētlarē kullanēlmakta olup, biliĸim teknolojilerindeki geliĸmeler takip 

edilmektedir.M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n donanēm alt yapēsē aĸaĵēdaki ĸemada belirtilmiĸtir. 

 

 

4-Ķnsan Kaynaklarē 

 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n Personel Yapēsē Aĸaĵēdaki Tabloda Belirtilmiĸtir. 

 

5-Sunulan Hizmetler 

 

 

SIRA 

NO  

MALZEMENĶN CĶNSĶ 

 

SAYISI  

 

 1  Yazēcē 

   

                  1 

 2 Bilgisayar                   3 

 3 Telefon                   2 

UNVAN SAYI  

M¿d¿r 1 

Harita M¿hendisi  1 

Ķnĸaat Teknikeri 1 

Ķĸ­i  9 

Ķĸ Makinesi Operatºr¿  3 

GER¢EKLEķTĶRĶLEN PROJELER  PROJE 

BEDELĶ (TL.)  

1 DERE KENARI VE SAHĶL AYDINLATMA ĶķĶ  763.445,84 TL  

2 SICAK ASFALT D¥ķENMESĶ YAPIM ĶķĶ  7.780.000,00 TL.  

3 PARKE, BORD¦R, ķEV VE WASH BETON KARO TAķ 

D¥ķENMESĶ VE TRETUAR ¢ALIķMALARI YAPILMASI 

YAPIM ĶķLERĶ  

750.000,00 TL.  

4 STABĶLĶZE YOL YAPILMASI YAPIM ĶķĶ 500.000,00 TL.  

5  JEOTERMAL KURUTMA TESĶSĶ KURULMASI  850.000,00 TL. 

TOPLAM GER¢EKLEķTĶRĶLEN PROJE BEDELĶ (TL.)   10.643.445,85 TL. 
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      4 Ayrē Bºlgede Yaklaĸēk 150 Adet Dekoratif Direk ile Y¿r¿y¿ĸ Yolu Led Aydēnlatma iĸi 

yapēlmēĸtēr. 
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Ķl­emizin sahil kesimi yaklaĸēk 10 km. uzunluĵundadēr. 10 km. lik sahil kesiminin 

yaklaĸēk 6 km. lik sahil y¿r¿y¿ĸ yolu yaprak ĸeklindeki dekoratif led lamba ve direkler ile 

aydēnlatēlmēĸtēr. ¥zellikle yaz aylarēnda il­e sakinlerimizin y¿r¿d¿ĵ¿ Ķskele ï Yēlandar bºlgesi 

arasē ĸēk ve modern bir gºr¿n¿me kavuĸturulmuĸtur.  

Ķl­e merkezimizden ge­en Armutlu dere kenarlarē yine aynē ĸekilde aydēnlatēlmēĸ ve bu 

alanlarda y¿r¿y¿ĸ yollarē M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan yapēlmēĸtēr.  

Tavĸantepe sahilimizde  yapēlan LED aydēnlatmalarēn hepsi onarēlmēĸ, kērēlan ve hasar 

gºren direkler yenileri ile deĵiĸtirilmiĸtir.  

 

 

  

Yaklaĸēk 3100 Metre Kablo ve 6 Adet Box Kullanēlmēĸtēr. 

Tavĸantepe, Dereaĵzē Mevkiinde bulunan zarar gºrm¿ĸ aydēnlatmalara onarēm ve bakēm 

­alēĸmasē yapēlmēĸtēr. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ķekil 1: M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Tarafēndan 2018 Yēlēnda Yapēlan Yol ¢alēĸmalarē Diyagramē*  

 

 

SICAK ASFALT 
20.000 TON 

t[9b¢aTY{ ![¢ 
TEMEL 

18.000 TON 

YAMA SICAK  
ASFALT 

2.000 TON 

YAMA TORBA 
ASFALT 
500 TON 

.hw5«w  
25.000 M.TUL 

 

WASHBETON 
1.270 M2  

BASKI BETON 
3.000 M2 

 

PARKE 
50.000 M2 

a![T¸9¢TΥ 4.300.000,00 TL. 

 

 

.T¢T  ¢!wTITΥ лрΦлтΦнлму .! [!a! ¢!wTITΥ лтΦммΦнлмт 

20.000Ton Sēcak Asfalt, 18.000 Ton Plentmiks Serilmesi, 25.000 m. beton bord¿r, 

50.000 m2 beton parke, 3000 m2 Baskē Beton ve 1270 m. Washbeton karo ile dºĸeme 

yapēlmēĸtēr. 
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Ķl­emiz; Karĸēyaka Mahallesi,Zafer Caddesi(Tavĸantepe Mevkii) asfaltlama ­alēĸmalarē. 

Ķl­emiz; Bayēr Mahallesi, G¿rc¿ ¢eĸmesi Mevkii asfaltlama ­alēĸmasē. 

 

Ķl­emiz; 

Karĸēyaka 

Mahallesi,  

¢ēnarlēdere 

Sokak, (Armutlu 

Kapalē Pazar 

Yeri)  Asfaltlama 

¢alēĸmasē. 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

Ķl­emiz; Karĸēyaka Mahallesi, Okul Caddesi Plentmiks alt temel ve sēcak asfalt 

­alēĸmasē. 



 

 

    

                                                       

 

 

Ķl­emiz; Karĸēyaka 

Mahallesi, Okul Caddesi 

sēcak asfaltlama 

­alēĸmasē. 

Ķl­emiz; Karĸēyaka Mahallesi, Postane Sokak Mevkiinde yapēlan asfaltlama 

­alēĸmalarē. 



 

 

                    

 

   

    

 

                    

 

 

Ķl­emiz; 

Ķskele 

Yēlandar 

Sahil Yolu 

asfaltlama 

­alēĸmalarē 

.! [!a! ¢!wTITΥ нсΦлрΦнлмт .T¢T  ¢!wTITΥ млΦлмΦнлму 

a![T¸9¢TΥ трлΦлллΣлл ¢[Φ 

0!2+%ȟ  "/2$­2ȟ ¤%6 6% 7!3( "%4/. +!2/ 4!¤ 

$v¤%.-%3d 6% 42%45!2 K!,)¤-!,!2) 


