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ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanmimlar ve Temel flkeler

Amag ve Kapsam

MADDE 1. Bu Yénetmeligin amac1; Armutlu Belediye Baskanligi isletme ve Istirakler
Miidiirligii’niin  kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile g¢alisma usul ve esaslarini
dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2. Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 6183
sayili Amme Alacaklar1 Tahsili Usulii Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi Kontrol
Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 2942 Sayil
Kamulastirma Kanunu, 4729 Sayil1 Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik ve
diger ilgili Yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3. Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
Belediye :Armutlu Belediye Baskanligi’ni,

Baskan :Armutlu Belediye Bagkani’ni,

Mudur :Isletme ve Istirakler Miidiirii’nii,

Mudarluk — : Isletme ve Istirakler Miidiirliigii’nii,

Personel :Miidiirliige bagh ¢alisanlarin tiimiinii ifade eder.
Temel ilkeler

MADDE 4. Armutlu Belediye Baskanhigi Isletme ve Istirakler Midiirligi tim
caligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarmm kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik temel ilkelerini esas
alir.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon Yapisi, Personel, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Kurulus

MADDE 5. Armutlu Belediye Bagkanhg1 Isletme ve Istirakler Miidiirliigii yonetmeligi,
Armutlu Belediye Meclisinin 04/12/2020 tarih ve 151 numarali karariyla yiirtirliige girmistir.
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Organizasyon Yapisi
MADDE 6. Isletme ve Istirakler Miidiirliigli, miidiir ve miidiire bagh asagida yazilan servis ve
birimlerden olusur.

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

VVVVVYY

Isletme Sefligi

Emlak Servisi
Gelir-Tahakkuk Servisi
Icra Takip Servisi
Muhtarlik isleri Servisi
Kamulastirma Servisi
Isletme Ruhsatlar1 Servisi

Personel

MADDE 7. Armutlu Belediye Baskanlig1 Isletme ve istirakler Miidiirliigii’nde bir miidiir ile
norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida memur, sozlesmeli personel, siirekli isci,
gecici is¢i ve personel sirketi personeli gérev yapar.

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii’niin Temel Gorevleri

MADDE 8. 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 6183 sayili Amme
Alacaklar1 Tahsili Usulii Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi Kontrol Kanunu,
2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu ve diger kanunlar
geregince Belediyelerce alimmasi gereken gelirlerin yasalara uygun bir bicimde tahakkuk ve
takip islemlerini yapmak; saglamak Miidiirliigiin temel gorevidir.

1.

© N o o

[lgili mevzuat1 gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
takip islemlerini yuritmek.

Miidiirligiiniin faaliyet raporlarini hazirlamak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinmaz mallara iliskin gerekli
islemleri gerceklestirmek, kayitlarini olusturmak ve raporlarini diizenlemek.

Mudurlik faaliyet raporunu hazirlamak,
Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak
Birim hizmetlerinin etkili, stiratli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Gelir veya Icra Takip Servisi tarafindan saptanan ve Belediye vergi, harg, ceza ve
gelirlerin yiikiimliisii olmasma ve adina borg tahakkuk ettirilmesine karsin Odeme
emri tebligine ragmen borcunu Odemeyen veya mal bildiriminde bulunmayan
bor¢lular igin iist yOneticinin onayr alinmak sartiyla gerekli icra faaliyetlerinin
yiriitiilmesini saglamak, borcunu 6demeyenler hakkinda {ist yoneticinin onay1 alinmak
sartiyla haciz karar1 almak, teminat istemek Ve cebri icra takibi yapmak.
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10.

11.

12.

13.
14.

Haciz karar1 alinan durumlarda {ist yoneticinin onay1 alinmak sartiyla bor¢lunun mal
varligina el koymak, satig glinlinii belirleyerek ilan etmek. Mal varliginin satilarak
gelirini borca mahsup etmek. Geri kalan paray1 mal sahibine iade etmek.

Aciz halinde bulunan miikellefleri tespit etmek, aciz figini diizenlemek ve durumlarini
izlemek.

Gelir veya Icra Takip Servisi’nden gelen takipli borglulara ait, ddeme emrindeki
alacaklarin tahsilat1 yapildiginda takipten kaldirmak, ilgili birimlere iletmek.

Belediye gelirlerinin 6denmemesi nedeni ile idare ve miikellef arasinda dogabilecek ve
¢ozlimlenmesi igin idari ve adli yarg: organlar1 oniine gidebilecek olay1 izleyip, veri,
belge ve bilgileri derlemek.

Kamulastirma, hibe ve yer tahsisi islemlerini yiiriitmek.

Isyeri Agma ve Calistirma Ruhsat Belgesi diizenleme islerini yiiriitmek.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9. isletme ve Istirakler Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari: isletme ve
Istirakler Midiirii, birim gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Belediye
Baskan, iist yonetici ve Belediye Baskan Yardimcisina karsi sorumludur. Ayrica;

Birim hizmetlerinin etkili, stiratli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
Gelirlerin zamaninda tahakkuku ile gelir ve alacaklarin siiresinde takibinin
saglanmasindan sorumludur.

Birimi yonetir. Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personeli egitimini ve
yetistirilmelerini saglayacak ¢aligmalar yapmak ve sorumlulugu altindaki tim isleri ve
calisanlar1 denetlemek ve gerekli yonlendirmeleri yapmaktan sorumludur.

Birimin gorev dagilimin1 yaparak, hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde
sunulmasini saglamak. Takim ruhunun gelismesi ve toplu basarilarin artmasini
saglayici ¢oziimler tiretmekten sorumludur.

Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirleyerek ilgili birime iletmek ve planlanan
egitimlere ilgili personelin katilim1 saglamaktan sorumludur.

Sorumlu oldugu Miidiirliigiin uzun ve kisa vadeli islerini planlamak, giiniin degisen
kosullarina cevap verebilecek sekilde, planlarda esneklik yaratarak, islerin tam
zamaninda, etkin ve ekonomik sekilde yiiriitiilmesini saglamak ile hizmetlerin
saydam, planli, idarenin amaclarma ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
gerekli énlemleri almaktan sorumludur.

Sorumlulugu altindaki tim isleri ve ¢alisanlar1 denetlemek, astlarinin arasinda ve
gorevinin gerektirdigi tum birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak. Hiyerarsik
kademelere uymak, kademe atlamamak ve atlanmasini 6nlemekten sorumludur.
Kamulastirma, hibe, yer tahsisi islemlerini yiiriitmek. Hibe edilen gayrimenkullerin
kabul islemlerini gerceklestirmek. Gercek ve 6zel hukuk tiizel kisiliklerinin
miilkiyetinde bulunan tasinmaz mallarin kamulagstirma faaliyetlerini ytiriitmek.
Isyerlerine (sthhi, 2. ve 3. smuf gayri sthhi miiessese), yasa ve ydnetmelikler
cergevesinde, eger uygun kosul ve belgelere sahipse isyeri agma ve ¢aligsma ruhsati
verilmesini saglamak.

UCUNCU BOLUM

Bagh Birimlerin Organizasyon Yapisi, Personel, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

EMLAK SERVISi
MADDE 10. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Emlak Servisi servisi, birim gorevlerinin yerinde
ve zamaninda yerine getirilmesinden Isletme ve Istirakler Miidiiriine bagli, Belediye Baskanu, iist
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yonetici ve Belediye Bagkan Yardimcisina karsi sorumludur. Ayrica;

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Belediyemiz sinirlar1 dahilindeki Bina, Arsa ve Arazilerin 1319 sayili Emlak Vergisi
kanununa gore Tarh ve Tahakkuklarini yapmak,

2464 Sayili1 Belediye Gelirleri Kanununa gore Belediyemiz sinirlarindaki isyerlerinin
Cevre Temizlik Vergilerinin Tarh ve Tahakkuklar1 yapmak,

Emlak Vergisi ve CTV ile ilgili evrak ve dokiimanlar1 olusturup, bilgisayar kayitlarina
islemek.

Emlak Vergisi ve CTV ile ilgili mikellefiyet olusturulmak ve mikellefiyet
sonlandirmak,

Eksik veya fazla beyan da bulunan mukellefleri tespit edip, bu tahakkuklarla ilgili
sorun ve hatalar1 diizelterek miikerrer kayitlar1 gidermek,

Emlak ve CTV bildirimde bulunmayan veya eksik bildirimde bulunan mukelleflerin
tespiti yapilarak re 'sen tarh ve tahakkuk yapmak,

Kamu kurum ve kuruluslarindan ve mahkeme ve icra dairelerinden gelen gayrimenkul
arastirmasi ile ilgili gelen yazilara cevap vermek,

Tapu dairelerine gayrimenkulleri ile ilgili rayi¢ degeri bildirmek,

Mukelleflerin gayrimenkul bildirimleri ile ilgili yerinde tespit yaparak yoklama fisi
dizenlemek,

Emlak Vergisi ve CTV’ den borclu mukellefleri ve zamanasimina girecek olan borglari
tespit ederek Icra Takip Servisine bildirmek,

Miikelleflerimizin tahakkuklar1 ile ilgili her tiirlii yazigsmalar1 yerine getirilmesini
saglamak.

Dairedeki bildirim kayitlarim1 kontrol ederek ve mahallinde karsilastirma yapilarak,
vatandaglarin Emlak Vergisi, bildirim/ beyanlarmin tam olarak verilip verilmedigini
kontrol etmek

Belediyemiz smirlar1  iginde bulunan igyerlerinin, miikelleflerin  basvurusu
dogrultusunda a¢ik veya kapali oldugunun ya da depo olarak kullanilip
kullanilmadi@inin tespit ettirilerek, kapali olmasi ve depo olarak kullanilmasi
durumunda gerekli terkin igslemlerinin yapilmasini saglamak.

Vergi kagaklarini en aza indirmek icin tarama ekibinin daha gii¢lii ve daha hizli
calismasimi temin etmek.

Bildirimde bulunmayan miikelleflerimize bildirime/beyana ¢agr1 mektubu yazmak. Bu
mektuplara gore bildirimde bulunanlarin islemlerini takipten kaldirmak.

Bildirimde bulunmayanlara belirli siire sonra Yurirlikteki Emlak Vergisi kanununun
32. maddesi geregi ve Yiriirlikteki Belediye Gelirleri kanununun gegici 44. maddesi
geregi Idaremizce vergi tahakkuk ettirmek.

Tahakkuk iglemlerinin, hatasiz yiiriitiilmesini temin etmek.

Yeni bildirimde bulunacak olanlara yeni sicil numaras1 vermek, elinde belge olmadan
miiracaat eden miikelleflerimizin sicil numarasi ile iglemlerini yiiriitmelerini saglamak
ve mikerrer sicil kaydina meydan vermemek, her zaman miikelleflerimizin
adreslerinin giincel olmasini saglamak.

Miikelleflerimizin yaptiklar1 Emlak (Bina - Arsa — Arazi ) Vergisi Cevre Temizlik
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

21.

Vergisi, beyan/bildirimlerinin yasalara uygun olarak bilgisayar ortamindaki sicillerine
tahakkuklarinin yapilmasi, vergi ile ilgili diizeltme ve terkin islemlerinin yapilmasini
saglamak.

1319 sayili Emlak Vergisi Kanununun 8.maddesi geregi muafiyet uygulanan sicillerin
her yil uygunluklarinin kontrol edilmesi, aykirilik tespit edilmesi durumunda giincel
tapu kayitlar1 kontrol edilerek vergi tahakkuk ettirilmesi.

Belediye Meclisi tarafindan mali yilbasinda tespiti yapilarak karara baglanan ‘Evsel
Kat1 Atik Tarife Raporu’na gore gerekli tahakkuk islemlerini yerine getirmek.

Ilgemiz smirlar1 icerisinde bulunan ve 4 yilda bir hazirlanan arsa ve arazi m2 birim
fiyatlarmin tespit edildigi ‘Takdir Komisyonunun’ olusturulmasi ve fiyatlarin
belirlenmesi ile ilgili sireci yonetmek, gerekli kararlarin alinarak sonuca baglanmasi
islemlerini yerine getirmek.

Belediyemiz tarafindan 18.madde uygulamasi neticesinde parsel numarasi degisen
miikelleflerimizin Imar ve Sehircili Miidiirliigii ile koordineli olarak calisarak emlak
kayitlarmin  giincellenmesini  saglamak ve yapilan degisikligin miikelleflere
bildirilmesini saglamak.

Belediyemiz tarafindan Yap: Kullanma izni verilen yapilarin Imar ve Sehircilik
Miidiirligii ile koordineli ¢alisarak beyan kayitlarmin giincellenmesini saglamak.

Belediyemize bagis yolu ile verilen tasinmazlara ait tim is ve islemleri yerine
getirmek ve kayitlarini tutmak.

Tahsilat icin servise gelen mikelleflerden TC kimlik no, adres ve telefon bilgisi
olmayan mukelleflerin eksik bilgilerini tamamlamak.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi kanununda tanimlanan kisisel verilerin hukuka
aykir1 olarak islenmesini ve erigilmesini Onlemek icin gerekli ¢alismalar1 yiiriitmek,
kisisel verilerin muhafazasini1 saglamak ve kullanim dis1 evraklarin imha kosullarina
uygun olarak imha stirecini yonetmek,

MADDE 11. Goérev, Yetki ve Sorumluluklar: Gelir-Tahakkuk Servisi, birim gérevlerinin

yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Isletme ve Istirakler Miidiiriine bagli,
Belediye Baskany, iist yonetici ve Belediye Baskan Yardimcisina karsi sorumludur. Ayrica;

Belediyenin; Belediye Kanunu ve Belediye Gelirleri Kanunundan kaynaklanan veya
yaptig1 is ve hizmetlerden dogan gelirleri (vergiler, harglar, ivazsiz bagislar, kiralar
vb.) ni arastirmak, saptamak, tahakkuk ve takip ettirmek

Gelir tarifesine, yasa ile tespit edilen gelir cesitleri disinda gelir konulamayacagi
hususunu kontrol etmek, yasalara uygun gelir kalemlerini listeye eklemek.

Belediyenin yasalardan kaynaklanan veya yaptigi is ve hizmetlerden dogan ve gelir
tarifesinde miktar1 belirlenen gelirlerinin arastirilmasini, incelenmesini, saptanmasini,
tahakkuk islemlerini organize etmek.

Idari ve adli makamlar tarafindan islenen, Belediye suclar1 kapsaminda kesilen
cezalarm ilgili sicillere tahakkuk edilmesi ile ilgili islemleri organize etmek.

Belediye Gelirler Kanununun 12-16 mad. istinaden Zabita Amirligi ile koordineli
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olarak dlciimleri yapilan Ilan Reklam Vergisini tarh ve tahakkuk ettirmek,
Belediye Gelirler Kanununun 52-57 mad. istinaden Zabita Amirligi tarafindan
dlciimleri yapilan ve servisimize bildirilen isgal Harcini tarh ve tahakkuk ettirmek,

Belediye Gelirler Kanununun 17-22 Mad. istinaden Eglence Vergisini istinaden tarh
ve tahakkuk ettirmek,

Belediye Gelirler Kanununun 29-33 Mad. istinaden Haberlesme Vergisini Istinaden
tarh ve tahakkuk ettirmek,

Belediye Gelirler Kanununun 34-39 Mad. istinaden Elektrik ve Havagazi Vergisini
tarh ve tahakkuk ettirmek,

Belediye Gelirler Kanununun 40-44 Mad. istinaden Yangm Sigorta Vergisini tarh ve
tahakkuk ettirmek,

Belediye Gelirler Kanununun 86 Mad. istinaden Harcamalara Katilma Paylarmi tarh
ve tahakkuk ettirmek,

Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni tarafindan verilen ve sahislara teblig edilen
para cezalarmi tarh ve tahakkuk ettirmek

5326 sayili Kabahatler Kanunu’na istinaden verilen ve sahislara teblig edilen Para
cezalarinim tarh ve tahakkuk ettirmek.

ICRA TAKIP SERVISI

MADDE 12. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: icra Takip Servisi, birim gorevlerinin yerinde
ve zamaninda yerine getirilmesinden Isletme Istirakler Miidiiriine bagli, Belediye Baskany, iist
yonetici ve Belediye Baskan Yardimcisina karsi sorumludur. Ayrica;

1

6183 Sayili Kanunda belirtilen alacagi kesinlesmis ve vadesi gegmis kira, kacak insaat
ve Zabita para cezasi dahil borglarin, yasal 6deme siiresini takip eden ay igerisinde
(tahsilat kayitlarinin tamamlanmasindan sonra) takibinin baslatilmasini saglamak.

Zamanasimma girecek olan borglar igin, bor¢lu miikelleflere Odemeye Cagr1 ve
Odeme Emri mektubu génderilmesini saglamak.

Bor¢lu miikelleflere teblig edilememis 6demeye ¢agri mektubu ve 6deme emirlerinin
teblig edilememe nedenlerini arastirarak gerekli onlemleri almak. (Adres tesbiti vb.
yaptirmak)

Borclu mikelleflere 6deme emirlerinin tebligat usullerine ve yasalara uygun bir
sekilde gonderilerek miikelleflere teblig edilmesini saglamak.

Odeme Emri Teblig edildikten sonra, 6deme emri ile bildirilen borglarmi gecikme
zammu ile birlikte siiresi igerisinde ddemeyen miikelleflerin, 6deme emri tebligi ve
borglar1 ile ilgili bilgi ve belgelerinin iist yoOneticinin onayr alinarak Belediye
Avukatina gdnderilmesini saglamak.

Gelir ve takip biirosu tarafindan saptanan 6183 sayili A.A.T.H.K. nu geregi amme
alacag1 vasfinda olup 6deme emri teblig edilmesine ragmen ddemede bulunmayan
bor¢lulara {ist yoneticinin onay1 alinarak haciz varakasi ile cebri icra takibi baglatmak

Cebri icra sonucu haciz tutanaga ile saptanan Odeme emri tebli§ine ragmen borcunu
6demeyen veya mal bildiriminde bulunmayan borclular igin tst yoneticinin onay1
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alinarak gerekli icra faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

8. Ust yoneticinin onay1 alinarak haciz karar1 alinan durumlarda bor¢lunun mal varligmna
el koymak, satis glinlinii belirleyerek ilan etmek. Mal varliginin satilarak gelirini borca
mahsup etmek. Geri kalan paray1 mal sahibine iade etmek.

9. Aciz halinde bulunan mikellefleri tespit etmek, aciz fisini diizenlemek ve durumlarini
izlemek.

10. Gelir veya Takip Biirosu’'ndan gelen takipli borglulara ait, 6deme emrindeki
alacaklarin tahsilat1 yapildiginda takipten kaldirmak, ilgili birimlere iletmek.

11 Belediye gelirlerinin 6denmemesi nedeni ile idare ve miikellef arasinda doga- bilecek
ve ¢Oziimlenmesi igin idari ve adli yargi organlari1 Oniine gidebilecek olay1 izleyip,
veri, belge ve bilgileri derlemek.

12 Belediyemize borcu olan miikelleflerimiz adina banka hesap blokesi yapmak, bloke
kaldirmak vb. iglemler ile tapu haczi islemlerini yerine getirmek

ISLETME SEFLIGI
MADDE 13. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: isletme ve Istirakler Miidiiriine bagl,

Belediye Bagkany, iist yonetici ve Belediye Baskan Yardimcisina karsi sorumludur. Ayrica;

1. Belediyeye bagli sosyal tesisler, hali sahalar, kapali spor salonlari, kiiltiir merkezlert,
kafeterya, hamamlar ve diigiin salonlarinin bakim, onarim ve isletilmelerini saglamak.

2. Isletmenin insan kaynaklari ve istihdam politikalar1 hakkinda dneriler gelistirmek.

3. Belediye ve isletme arasinda bilgi akisi, danmisma, isbirligi, kaynaklarin kullanimu,
planlama, istihdam gibi konularda etkin bir esgiidiimiin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii
girisimde bulunmak.

4. Belediye Meclisi tarafindan kurulmasi kararlastirilan isletmelerin kurulus, isleyis ve her
tarll is ve islemlerini yUritmek.

5. Gorev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gérevlendirmeleri
yapmak, varsa aksakliklar1 gidermek, yillik, aylik, haftalik, giinliik ¢alisma programlari
hazirlamak veya bu programlara goére sevk ve idareyi temin etmek; bu konularda (st
makamlara gerekli raporlar1 sunmak, calisma kosullarimi iyilestirmek, personelin
performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza ve
mukafat icin Ust makamlara teklifte bulunmak.

Isletmenin envanter kayitlarini tutmak.

Belediye Meclisi tarafindan belirlenen satilacak {riinlerin temin edilmesini ve

fiyatlandirmalarin1 yapmak. Haftalik stoktaki ihtiyac listesini hazirlayarak Harcama

Yetkilisinden gerekli onaylar1 almak.

No

MUHTARLIK ISLERI SERVISI _ _
MADDE 14. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Isletme ve Istirakler Miidiiriine bagh,Belediye

Bagkany, iist yonetici ve Belediye Bagkan Yardimcisina karst sorumludur. Ayrica;

1. Igisleri Bakanlig1 tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan MUHTAR BILGI
SISTEMI’ nin koordinasyonunu saglamak.

2. MBS araciligiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, Oneri ve isteklerin mevzuatta
belirtilen siirelerde karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.

3. Miidiirliikler tarafindan yapilacak geri doniislerin MBS talep, sikayet, Onerilerin tam
karsilig1 olup olmadigini sorgulamak ve sonuglarin etkinligini denetlemek.
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4. MBS haricinde muhtarliklardan gelen taleplerin uygun birime ve uygun Kkisilere
yonlendirilmesini saglamak ve sonuglarin uygunlugunu denetlemek. 3

5. MBS iizerinden veya baska yollarla muhtarlardan gelen talep, sikayet, onerilerle ilgili
istatistiki kayitlar1 tutmak, rapolamak ve Baskanlik Makamina bilgi sunmak.

6. Midirlige gelen-giden evraklarin kayitlarinin tutulmasini, gelen yazilara yasal siiresi
icerisinde cevaplarmnin hazirlanmasmni ve birimde arsivlenmesini saglamak.

7. Midiirligiin demirbas, kirtasiye, ara¢ ve gere¢lerinin alinmasi, korunmasi, genel bakim ve
onarimlarmin yaptirilmasi ve diger biiro hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak

KAMULASTIRMA SERVISi
MADDE 15. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Kamu vyararinin gerektirdigi hallerde gercek ve o6zel hukuk tuzel Kisiliklerinin
mulkiyetinde bulunan tasinmaz mallarin kamulastirilmasi faaliyetlerini yuiriitmek,

2.  Belediyeye ait arsa/arazilerde yiiriirlikte olan kanunlar ¢ergevesinde satis, takas ve yer
tahsisi faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

3. Belediyenin miilk sahibi veya ortagi oldugu arsa/arazileri kat karsiligi insaata verme
faaliyetlerini yirttmek,

4.  Vatandaglar tarafindan Belediyeye hibe edilen gayrimenkullerin kabul islemlerini
gerceklestirmek,

5. Vatandasm basvurusu tizerine Belediye’ ye ait mustakil parsellerin takas yapilmasi ile
ilgili islemlerini gergeklestirmek,

6.  Milkiyeti Belediye ile 6zel / tizel Kisilikler arasinda ortak olan arsa / arazilerin Belediye’
ye ait hisselerinin satigina iligskin faaliyetleri gergeklestirmek,

7. Kamulastirma islemlerine iliskin vatandasa bilgi vermek,

8.  Vatandastan gelen istek ve onerilerle ilgili gerekli arazi kontrollerini ve c¢alismalar1
yaparak vatandasa geri bildirim yapmak,

ISLETME RUHSATLARI SERVISi
MADDE 16. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:isletme Ruhsatlar1 Servisi, Isletme ve Istirakler
Miidiiriiniin emri altinda bir sorumlu ve yeteri kadar personelden olusur ve asagidaki gorevleri
yerine getirir;.

e 4729 Sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik ve ilgili diger
mevzuata uygun is ve islemleri gerceklestirmek,

e lsyeri agmak i¢in biiroya bagvuran vatandaslarin dogru yonlendirilmesini saglamak,

e lsyeri agmak i¢in basvuran dzel ya da tiizel kisilerin isyerlerine (sihhi, 2. ve 3. smif
gayr1 sithhi miiessese), yasa ve yonetmelikler cergevesinde, eger uygun kosul ve
belgelere sahipse isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilmesini saglamak,

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi kanununda tanimlanan kisisel verilerin
hukuka aykir1 olarak iglenmesini ve erisilmesini dnlemek icin gerekli calismalar1
yliriitmek, kigisel verilerin muhafazasini saglamak ve kullanim dis1 evraklarin imha
kosullarma uygun olarak imha sirecini yonetmek,

e Armutlu Belediyesi Denetimli Sehir I¢i Toplu Tasima Araclar1 Calisma
Yénetmeliginde Madde-5, Madde-9, Madde-14 (I) , Madde-16 (b)-(c) ve (d) ‘de
belirtilen i ve islemleri yapmak,
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e Armutlu Belediyesi Ticari Taksi ve Taksi Duraklar1 Yonetmeliginde Madde-9,
Madde-12 (c), Madde-14 (1)-(2), Madde-15 (3), Madde-17 (1), Madde-18, Madde-
20 (1), Madde-23 (1) ve Madde-27 (1) © de belirtilen is ve islemleri yapmak,

e Armutlu Belediyesi Servis Araglar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeliginde
Madde-4, Madde-5(h), Madde-6, Madde-10, Madde-11, Madde-12, Madde-13,
Madde-16 (a), Madde-19 (d)  de belirtilen is ve islemleri yapmak.

e Midiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
YURURLUK

MADDE 17. Bu yonetmelik Armutlu Belediye Meclisi’nin kabulii ve web sayfasinda
yayinlanarak ylirtirliige girer.

YURUTME

MADDE 18. Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

(07 Mayis 2024 tarih ve 43 sayil1 Meclis Karar1 ile kabul edilmis olup 13 Mayis
tarihinde yayimlanarak yiiriirliige girmistir.)

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Gorev ve Cahsma Yonetmeligi



	T.C. ARMUTLU BELEDİYESİ
	Dayanak
	Tanımlar
	Temel İlkeler
	İKİNCİ BÖLÜM
	Organizasyon Yapısı
	Personel
	İşletme ve İştirakler Müdürlüğü’nün Temel Görevleri
	Personelin Görev, Yetki ve Sorumlulukları
	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
	DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

