ARMUTLU BELEDIYE BASKANLIGI ETiK KOMiSYONU

Kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gorevlerini yiiriitiirken
uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranig gdstermeleri
acisindan onlara yardimci olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik,
saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda giivensizlik yaratan durumlari
ortadan kaldirmak suretiyle kamu yonetimine halkin giivenini artirmak, toplumu kamu
gorevlilerinden beklemeye hakki oldugu davranislar konusunda bilgilendirmek ve Kurula
basvuru usul ve esaslarini diizenlemek ic¢in 13.05.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazetede
Yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Gérevlileri Etik Davrams ilkeleri le Bagsvuru Usul
ve Esaslar1” Hakkindaki Yonetmeligin 29. Maddesi uyarinca kurulan Armutlu Belediyesi
Etik Komisyonu, 1 Bagkan yardimcisi ve 3 iiyeden olugsmaktadir.

ARMUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
ETIK KOMIiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

Amac¢

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Bagvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik geregince olusturulan Armutlu Belediye Baskanligi
Etik Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonerge, Armutlu Belediye Baskanligi Etik Komisyonunun olusturulmast,
gorevleri, toplantilari, komisyon kararlarinin uygulanmasi ve sekretarya isleri ile bu ¢alisma
usulleri ve esaslarinin degistirilmesiyle ilgili diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Kamu Goérevlileri Etik Davrams ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin®® 29 uncu maddesi geregince hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu ¢alisma Yonergede gegen;

a) Belediye Baskanligi: Armutlu Belediye Baskanligini,

b) Kanun: 25.05.2004 tarihli ve 5176 sayili “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun’u”,

c) Yonetmelik: 13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren,“Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Y o6netmeligi

d) Etik Kurulu: Bagbakanlik Kamu Goérevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik Komisyonu: Armutlu Belediye Bagkanlig1 Etik Komisyonunu,

f) Belediye: Armutlu Belediyesini,

g) Belediye Baskani: Armutlu Belediye Baskanini,

h)Etik Komisyonu Bagkani:Belediye Baskaninin gorevlendirecegi Belediye Bagskan
Yardimcisini,

1) Personel: Armutlu Belediyesinde ¢alisan personeli,

1) Sekretarya: Etik Komisyonunun sekretarya hizmetlerini yerine getiren birimi ve gorevlileri,

j) Etik Davranis Ilkeleri: Kamu gérevlilerinin uymasi gereken etik davranis ilkelerini, ifade
eder.



Orgiitlenme Yapisi

MADDE 5- (1)Y06netmeligin 29 uncu maddesi geregince Armutlu Belediyesi birimlerinde
gorevli tlim personele yonelik olarak Belediye Bagkani tarafindan Etik Komisyonu
olusturulur.

Etik Komisyonunun Olusturulmasi

MADDE 6- (1) Etik Komisyonu, Belediye Bagkani tarafindan, gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisi baskanliginda kurum i¢inden en az {i¢ ve en fazla yedi kisi olarak olusturulur.

(2) Baskan ve iiyelerin gorev siiresi dort yildir.Siiresi dolanlar tekrar goérevlendirilebilir.
Bagkan ve iiyelerin siiresi dolmadan unvanlarinda degisiklik oldugunda, baska bir goreve
atandiklarinda, emekli olduklarinda, kamu gorevinden kendi istegi ile ayrilmasi ya da
Belediye Bagkani Onay1 ile bu Komisyondan alinma s6z konusu olmasi durumlarinda yerine
Belediye Bagkani tarafindan yeni goérevlendirme yapilir.Bu sekilde gorevlendirilen {iye, yerine
gorevlendirildigi tiyenin gorev siiresini tamamlar.

Etik Komisyonunun Gorevleri

MADDE 7- (1) Etik Komisyonu;

a) Belediyede etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek,

b) Personelin etik davranig ilkeleri konusunda karsilastiklar1 sorunlar ile ilgili olarak
tavsiyelerde bulunmak,

c) Belediyede etik sorunlari belirlemeye yonelik ¢caligsmalar yapmak ve yaptirmak,

d) Etik sorunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik goriis ve oneriler gelistirerek ilgili birimlere
intikal ettirmek,

e) Belediyede, Etik Kurulunun y6nlendirme ve tavsiyelerine uygun davranmay1 saglamak,
f)Gerekli goriildiigiinde etik egitimlerini, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigi ile
koordineli bir sekilde diizenlemek ve planlamak,

g) Etik egitimlerinin icerigini belirlemek,

h)Etik davranislar1 6zendirmek ve etik davranislar1 yoniiyle 6rnek personelleri 6diillendirmek,
Gorevlerini yerine getirir.

Etik Komisyonu Toplanti Zamam

MADDE 8- (1) Belediye Baskaninin goriisiilmesini istedigi konuyu komisyona havale etmesi
veya liyelerin yazili talepte bulunmasi veya personelimizden gelen etik sorunlarla ilgili
konularin goriisiilmesine komisyon baskani tarafindan gerek goriilmesi durumunda, komisyon
olagan toplantiya bagkan tarafindan cagirilir.

(2) Toplantt yeri ile ilgili 5nceden farkli bir yer belirtilmemis ise toplantilar, Insan Kaynaklari
ve Egitim Miidiirliigiinde yapilir.

(3)Toplantilara ¢agr sekle tabi degildir.Uyeler toplantiya Baskan tarafindan yazili yada sozlii
davet edilebilir.

Toplanti1 Giindemi

MADDE 9- (1) Etik Komisyonunun giindemi baskan tarafindan sozIlii yada yazili olarak
belirlenerek tiyeler toplantiya davet edilir. Toplantinin baslangicinda kisaca bagkan tarafindan
giindem Ozetlenir, tiyelerin teklifi lizerine glindem dig1 6nerilerde goriisiilebilir.
(2)Toplantilarin sonunda goriistilen konular karar altina alinir ve imzalanir.

Toplant1 Yeter Sayisi

MADDE 10- (1) Etik Komisyonunun toplantt yapabilmesi i¢in salt ¢ogunlugun saglanmasi
yeterlidir.

Toplant1 Kararlar1 ve Mahiyeti

MADDE 11- (1) Etik Komisyonu iiye tam sayisinin salt ogunlugu ile karar verir.Uygulama,
alinan kararlara gore yapilir.Oylarin esitligi durumunda Baskanin oyu yoniinde karar alinir.
Sekretarya Hizmetleri ve Gorevleri

MADDE 12- (1) Etik Komisyonu sekretarya hizmetlerini yapacak birim Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midiirliigidiir.



(2) Komisyonlarin sekretarya hizmetlerini yapacak birim; toplantilarin diizenlenmesi,
komisyon lyelerine duyurulmasi, yazismalarin yapilmasi, gelen-giden evrakin kayit altina
alinmasi, komisyon arsivinin tutulmasi iglerini ve komisyon baskanmin verecegi benzer
gorevleri yerine getirir.

Etik Davrams ihlalleri, Incelemeleri ve Karar Merci

MADDE 13- (1) Komisyonlarin etik davranis ihlallerinin cezalandirilmasi yoniiyle ilgili
olarak herhangi bir gorevi ve yetkisi yoktur.Bu tiir etik davranig ihlallerine yonelik sikayet,
ihbar ve tespitler yapildiginda konu incelenerek yetkili merci olan disiplin kuruluna intikal
ettirilir.

(2) Etik Davranis ihlalleri Yonetmeliginin 38.maddesi geregince Disiplin Kurulu tarafindan
karara baglanir.Disiplin Kurulu Karar1 etik davranis ihlali tespit edilen kamu gorevlisinin
kendisine, amirine ve sikayetgisine bildirilir. Karar bu etik davranis ihlallerinin Oniine
gecilmesi i¢in Etik Komisyonuna bilgi amagli gonderilir.

Yonergenin Degistirilmesi

MADDE 14- (1) Bu Yonergenin giincellenmesi ihtiyaci dogarsa Etik Komisyonu tarafindan
alman kararin Belediye Bagkani tarafindan uygun goriilmesi iizerine gerekli degisiklikler
yapilir.

Onay

MADDE 15- (1) Bu Yo6nerge Belediye Baskani Oluru ile onaylanir.

Yiirirlik

MADDE 16- (1) Bu Yonerge Belediye Bagkani Olurunun alindig: tarih itibari ile yiriirlige
girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitir.



